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Положение 

о Совете «серебряных» волонтеров (добровольцев), осуществляющих             

деятельность на территории Янтиковского муниципальном округа 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет функции и порядок работы Совета 

«серебряных» волонтеров (добровольцев), осуществляющих деятельность на 

территории Янтиковского муниципального округа (далее – Совет). 

1.2. Совет является совещательным органом и создается в целях 

консолидации усилий граждан в развитии волонтерства (добровольчества), а также 

для координации и обеспечения постоянного взаимодействия с органами местного 

самоуправления. 

1.3. Целью Совета является координация взаимодействия жителей старшего 

поколения с органами местного самоуправления (территориальными участками) по 

вопросам социально-экономического развития Янтиковского муниципального 

округа и поддержке «серебряного» волонтерства (добровольчества). 

1.4. Основные понятия положения: 

 волонтерство (добровольчество) – осуществление волонтерской 

(добровольческой) деятельности гражданами, их группами или добровольческими 

(волонтерскими) организациями в интересах физических лиц, юридических лиц, 

социальных групп или общества в целом; 

 волонтерская (добровольческая) деятельность – добровольная 

деятельность (добровольный труд), осуществляемая на основе свободного выбора, 

лично и безвозмездно, в интересах физических лиц, юридических лиц, социальных 

групп или общества в целом; 

 волонтер (доброволец) – физическое лицо, осуществляющее 

добровольческую (волонтерскую) деятельность на безвозмездной основе. 

1.5. Общее руководство и координацию деятельности Совета осуществляет 

БУ «Янтиковский ЦСОН» Минтруда Чуваши (далее – Центр). 

1.6. Совет организует свою деятельность на принципах взаимного доверия, 

сотрудничества, равноправия, гласности, законности и действует на общественных 

началах. 

1.7. Решения Совета носят рекомендательный характер для органов местного 

самоуправления (территориальных отделов) Янтиковского муниципального округа. 

  



2. Цели и задачи Совета 

 

2.1. Цель Совета: 

 осуществление координационной, аналитической, информационно-

методической помощи «серебряным» волонтерам (добровольцам) Янтиковского 

муниципального округа; 

 поиск новых эффективных методов и форм решения социальных 

проблем и ориентированных на активизацию социально значимой деятельности. 

2.2. Задачи Совета: 

 оказание помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, 

продлению их социальной активности и повышению качества жизни; 

 оказание содействия людям старшего возраста в их самореализации, 

возможности решать социальные проблемы граждан, расширять свой кругозор; 

 организация и проведение праздников, творческих, игровых и 

тематических мероприятий; 

 содействие в реализации социальных программ, проектов, реализуемых 

Центром, в том числе, проекта «Молоды душой»; 

 разработка и внедрение социальных проектов; 

 участие в проведении Центром социально-значимых мероприятий, 

акций; 

 изучение и применение на практике передового опыта по вопросам 

волонтерского движения; 

 пропаганда идей волонтерского движения среди людей старшего 

возраста. 

 

3. Основные направления реализации деятельности  

«серебряных» волонтеров (добровольцев) 

 

3.1. Развитие «серебряного» волонтерства (добровольчества) предполагает 

наращивание компетенций волонтеров (добровольцев) и волонтерских 

(добровольческих) организаций по различным направлениям осуществляемой 

деятельности, включая сферы здравоохранения, образования, социальной 

поддержки населения, культуры, физической культуры и спорта, охраны 

окружающей среды, оказания правовой помощи населению и другие сферы. 

3.2. Основными направлениями волонтерской (добровольческой) 

деятельности в области образования являются участие и содействие «серебряных» 

волонтеров (добровольцев) в реализации просветительских программ и проектов, а 

также в развитии дополнительных компетенций для детей и взрослых. 

3.3. В сфере здравоохранения основными направлениями осуществления 

«серебряного» волонтерства (добровольчества) являются: 

 содействие в формировании здорового образа жизни населения, 



профилактике возникновения и распространения заболеваний; 

 информационная, консультативная, просветительская поддержка 

граждан по вопросам профилактики хронических неинфекционных заболеваний, 

факторов риска; 

 помощь в уходе за пациентами на дому. 

3.4. «Серебряное» волонтерство (добровольчество) в сфере социальной 

поддержки и социального обслуживания населения включает участие волонтеров 

(добровольцев) в оказании безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в 

социальной поддержке и социальном обслуживании, в том числе: 

 содействие в оказании социальных услуг на дому; 

 содействие в осуществлении социального обслуживания нуждающихся; 

 содействие в оказании помощи лицам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации. 

3.5. Основными направлениями «серебряного» волонтерства 

(добровольчества) в сфере культуры являются: 

 содействие вовлечению граждан старшего поколения в участии в 

творческих коллективах, кружках; 

 содействие в реализации мероприятий, проводимых в рамках проектов и 

программ, реализуемых Центром; 

 содействие в организации и проведении массовых мероприятий для 

граждан старшего поколения; 

 участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного 

наследия (памятников истории и культуры, уход за воинскими захоронениями); 

 вовлечение деятелей культуры и искусства в волонтерскую 

(добровольческую) деятельность; 

 участие в патриотических акциях, 

 помощь в проведении православных мероприятий и организация 

тематических экскурсий. 

3.6. Основными направлениями развития «серебряного» волонтерства 

(добровольчества) в сфере физической культуры и спорта являются: 

 участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных 

мероприятий для старшего поколения; 

 участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

 участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта; 

 вовлечение в волонтерскую (добровольческую) деятельность известных 

спортсменов, профессиональных работников сферы физической культуры и 

спорта. 

3.7. В сфере охраны природы основными направлениями развития 

«серебряного» волонтерства (добровольчества) являются: 



 содействие в очистке природной среды от мусора, в том числе в 

организации раздельного сбора отходов; 

 содействие природоохранной деятельности; 

 содействие формированию экологической культуры и экологического 

просвещения. 

3.8. Самоорганизация «серебряного» волонтерства (добровольчества) по 

месту жительства выступает важнейшим ресурсом развития территориального 

общественного самоуправления в целях благоустройства и озеленения территории, 

организации досуга детей и подростков, помощи пожилым. 

3.9. Развитие инклюзивного волонтерства (добровольчества), 

предполагающего включение в волонтерскую (добровольческую) деятельность 

людей с ограниченными возможностями здоровья и предусматривает: 

 поддержку волонтерских (добровольческих) инициатив людей с 

ограниченными возможностями здоровья, включая привлечение, отбор и обучение 

таких волонтеров (добровольцев) с учетом различной степени ограничения их 

возможностей; 

 реализацию программ индивидуального и поддерживающего 

сопровождения людей с ограниченными возможностями здоровья, 

способствующих их вовлечению в волонтерскую (добровольческую) деятельность; 

 привлечение людей с ограниченными возможностями здоровья в 

качестве организаторов и участников мероприятий в сфере волонтерства 

(добровольчества). 

3.10. Вовлечение людей пенсионного и предпенсионного возраста в 

волонтерскую (добровольческую) деятельность повышает востребованность в 

обществе старшего поколения, укрепляет межпоколенческие связи и способствует 

сохранению традиций. 

3.11. «Серебряное» волонтерство (добровольчество), реализуемое в 

семейных формах, обеспечивает преемственность ценностей волонтерства 

(добровольчества) между поколениями. 

3.12. Патриотическое направление – участие в патриотических акциях, уход 

за воинскими захоронениями и историческими памятниками. 

3.13. За активное участие в деятельности волонтерского движения 

предусматриваются следующие виды поощрения: 

 письменные и устные благодарственные письма Центра; 

 проведение мероприятий в рамках Дня добровольца; 

 публикации о деятельности волонтеров (добровольцев) в периодических 

изданиях, на официальном сайте Центра, социальных сетях (ВКонтакте, 

Телеграмм-канал); 

 другие формы поощрения. 

 

 



4. Права и обязанности Совета 

 

4.1. Для выполнения задач Совет имеет право: 

 приглашать и заслушивать информацию представителей любых 

заинтересованных органов, организаций о работе по развитию «серебряного» 

волонтерства (добровольчества); 

 обязать территориальные отделы Янтиковского муниципального округа 

взаимодействовать с Советом, принимать в нем участие; 

 готовить предложения по разработке проектов по созданию 

благоприятных условий для повышения качества жизни населения Янтиковского 

муниципального округа; 

 высказывать и вносить предложения и замечания по обсуждаемым 

вопросам и материалам, подготовленным к рассмотрению; 

 высказывать особые мнения с занесением их в протокол заседания 

Совета; 

 предлагать свою кандидатуру для включения в рабочую группу, 

формируемую Советом для подготовки отдельных вопросов. 

4.2. Члены Совета обязаны: 

 присутствовать на заседаниях Совета; 

 рассматривать направленные им проекты материалов по вопросам, 

которые рассматривались и (или) предполагается рассмотреть на заседании Совета, 

в указанные сроки; 

 исполнять решения Совета. 

4.3. Порядок работы Совета: 

4.3.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. 

4.3.2. Совет строит свою работу на основе коллективного, свободного 

обсуждения. Заседания Совета проводятся в открытой форме. 

4.3.3. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины состава Совета. В случае невозможности прибытия на заседание, член 

Совета обязан сообщить об этом секретарю Совета не позднее, чем за день до 

начала заседания. 

4.3.4. Материалы по вопросам, рассмотрение которых планируется на 

заседании Совета, представляются секретарю Совета ответственным за их 

подготовку лицом за 10 календарных дней до заседания Совета с конкретными 

предложениями по решению существующих проблем. Членам Совета материалы 

для изучения направляются не позднее чем за 5 календарных дней до заседания 

Совета. 

4.3.5. Повестка предстоящего заседания принимается членами Совета и 

утверждается председателем Совета во время проведения очередного заседания. 

4.3.6. Решения Совета принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов Совета. Решение оформляется протоколом, 



который подписывается секретарем и утверждается председателем Совета. 

4.3.7. Решения, принимаемые Советом, носят рекомендательный характер. 

4.3.8. Протоколы заседаний Совета хранятся у секретаря Совета. 

4.3.9. Организационно-техническое и информационное обеспечение работы 

Совета осуществляется Центром. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Учет и контроль работы Совета «серебряных» волонтеров 

(добровольцев) осуществляется руководителем Центра. 

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем Центра. 

5.3. Положение является общедоступным и размещается на официальном 

сайте Центра. 

5.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены 

членами Совета и утверждены руководителем Центра. 

 


