Характеристики благоприятного психологического климата:
· В коллективе преобладает бодрый, жизнерадостный тон взаимоотношений между ребятами, оптимизм в настроении; отношения строятся на принципах сотрудничества, взаимной помощи, доброжелательности; детям нравится участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время; в отношениях преобладают одобрение и поддержка, критика высказывается с добрыми пожеланиями.

·  В коллективе существуют нормы справедливого и уважительного отношения ко всем его членам, здесь всегда поддерживают слабых, выступают в их защиту, помогают новичкам.; высоко ценят такие черты личности как ответственность, честность, трудолюбие и бескорыстие.

· Члены коллектива активны, полны энергии, они быстро откликаются, если нужно сделать полезное для всех дело, и добиваются высоких показателей в учебной и досуговой деятельности.

· Успехи или неудачи отдельных ребят коллектива вызывают сопереживание и искреннее участие всех его членов.

Для изучения и формирования психологического климата в детском коллективе используются различные психолого-педагогические приемы, направленные на:

-определение неформальной структуры коллектива, выявление лидера и его роли в группе;

-коррекцию формальной и неформальной структуры коллектива (например, посредством перевыборов формального лидера);

-определение уровня сплоченности коллектива и его психологической атмосферы;

-применение игр, направленных на сплочение коллектива;

-определение причин конфликтов и применение социально-психологических способов их конструктивного разрешения;

-изучение индивидуальных особенностей детей;

-развитие коммуникативных навыков;

-определение влияния личности педагогов, их педагогических стилей на взаимодействие с детьми.

Наиболее эффективными способами формирования и поддержания психологического климата в коллективе являются следующие:

-создавать условия для организации совместной деятельности детей, информировать их о ходе реализации совместных задач, поощрять активность, инициативу, креативность;

-находить общие интересы, которые объединили бы детей коллектива и на их основе организовывать общие дела;

-формировать традиции детского коллектива, участвовать в  традиционных делах;

-создавать ситуации коллективного сопереживания значимых событий, стремление к эмоциональному включению в жизнь коллектива каждого ребенка. Для этого важно наличие активной позиции педагога по отношению к детям;

-привносить общечеловеческие ценности в жизнь всего коллектива, поощрять к открытости, доброжелательности, конструктивным способам разрядки негативных эмоций; не навязывать друг другу свое мнение, а, выслушивая интересы каждого, приходить к общему, компромиссному решению;

-создавать условия для повышения комфортности самочувствия детей в коллективе и сохранению стабильно - положительных отношений между педагогами и обучающимися;

-развивать коммуникативную культуру, навыки общения и сотрудничества;

-развивать эмпатийные способности членов группы, умение и потребность в познании других людей, толерантное к ним отношение.

И, наконец, хочется перечислить принципы создания здоровой рабочей атмосферы, предложенные Дэвидом Мейстером:

-действия руководителя должны свидетельствовать о его заинтересованности в личном успехе каждого члена коллектива;

-активная помощь ребятам подняться на качественно новую ступень;

-предоставление детям  возможности испытать себя в различных видах деятельности;
Уважаемые педагоги!
Будьте последовательны, никогда не нарушайте своего слова.
Забудьте о покровительственном тоне.

Создавайте условия, а не диктуйте их.
Являйте собой пример, будьте таким, каким хотели бы видеть своего коллегу или воспитанника.
Найдите индивидуальный подход к каждому ребенку, не управляйте людьми так, как вам это удобно. Для этого требуется обычная человеческая чуткость.
Будьте полны энтузиазма, помните: энтузиазм заражает.
Буклет составила специалист по социальной работе Петрова О.Н.
БУ «Урмарский комплексный центр социального обслуживания населения» 
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Как создать благоприятную обстановку в детском коллективе
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