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ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции

в БУ «Порецкий ЦСОН» Минтруда Чувашии

на 2022 год

	№

п/п
	Название 

мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственное лицо

	1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	В течение года
	Захарова Н.А.,

антикоррупционная комиссия

	2.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в БУ «Порецкий ЦСОН» Минтруда Чувашии
	В течение года
	Захарова Н.А.


	3.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на: аппаратных совещаниях, собраниях трудового коллектива.
	В течение года
	Захарова Н.А.,

сотрудники организации

	4.
	Осуществление усиленного контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении работников организации.
	В течение года
	Захарова Н.А.,

антикоррупционная комиссия

	5.
	Проведение с работниками мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
	В течение года
	Захарова Н.А.


	6.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности.
	В течение года
	Захарова Н.А.,

Кожатова Н.М.

	7.
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд организации требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с Федеральными законами.
	В течение года
	Захарова Н.А.,

Седойкина Р.П.

	8.
	Проведение анализа соблюдения работниками учреждения запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и др.
	В течение года
	Захарова Н.А.,

антикоррупционная комиссия

	9.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения сроков, полноты и качества предоставляемых социальных услуг.
	В течение года
	Захарова Н.А.,
Заведующие отделениями

	10
	 Проведение анкетирования получателей социальных услуг с целью определения уровня их удовлетворенности качеством социального обслуживания  в учреждении  
	Ежеквартально
	Заведующие отделением

	11.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
	В течение года
	Захарова Н.А.,

сотрудники организации



	12
	Размещение на сайте учреждение актуальной информации антикоррупционного характера
	Не реже одного раза в год
	Паранина С.В.

	 13
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции. Оформление протоколов заседаний.
	В течение года
	Антикоррупционная комиссия


