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БАНК ВТБ –
ВАШ НАДЕЖНЫЙ ПАРТНЕР

1. Банкоматная сеть Группы ВТБ: Банк ВТБ (ПАО), ПАО "Почта Банк", ПАО Банк «ФК Открытие», РНКБ Банк (ПАО)

1 млн
юридических лиц

~20 млн
физических лиц

НАМ
ДОВЕРЯЮТ

МЫ 
ВСЕГДА
РЯДОМ

3,5 тыс.
населенных пунктов

75
регионов

1 688
офисов

>20 тыс.
банкоматов1

СТАРАЕМСЯ
ДЛЯ  ВАС

Лучшее мобильное
приложение банка

1 МЕСТО Лучший
банк

1 МЕСТО
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ЗАРПЛАТНЫЙ ПРОЕКТ
ДЛЯ КОМПАНИИ

ПОДКЛЮЧЕНИЕ
ОБСЛУЖИВАНИЕ
ВЫПУСК КАРТ
ЗАЧИСЛЕНИЕ

БЕСПЛАТНО

ЛЕГКО
• Подключение без визита в офис
• Интеграция с бухгалтерской системой организации
• Самостоятельный заказ карт сотрудниками 
• Мгновенные уведомления по статусам реестров через СМС

УДОБНО
• Поддержка для вашего бизнеса 24/7
• Привилегии для сотрудников и руководителей
• Получение реквизитов счета сотрудником в момент трудоустройства
• Зачисление зарплаты сотрудникам от 1 минуты
• Доставка  карт в день заказа или моментальное получение 

неименной карты в любом офисе Банка 
• Возможность зачисления на карты сторонних банков
• Сообщения от работодателя в ВТБ Онлайн1

БЕЗОПАСНО
• Двухфакторная аутентификация в ДБО и возможность ограничения операций  

пользователей при входе без сертификата

1. Реализовано на платформе Интернет-Банка СМБ «ВТБ Бизнес».



Пусть ваша зарплата 
работает на вас!

Зарплатный проект ВТБ

ПРИВИЛЕГИИ
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ПРЕМИАЛЬНЫЕ СЕРВИСЫ

Доступно при окладе свыше 200 000 ₽
• Персональный  менеджер

• Сеть офисов Привилегия

• Выделенная 
телефонная линия

• Премиальный 
консьерж-сервис

• Обслуживание  без очереди

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ
ОБСЛУЖИВАНИЕ

§ Переводы клиентам других банков через СБП 
до 1 млн. ₽ в месяц

§ СМС и push-оповещения об операциях по карте
§ Снятие наличных в банкоматах любых банков
§ Выпуск платежного стикера

0₽

Семейный
финансовый офис

• Налоговое 
сопровождение

• Юридическое 
сопровождение

• Партнерство с агентством 
по продаже элитной 
недвижимости

• Lifestyle management 

Сервис
Mir Pass

• С картой Mir Supreme
доступ в бизнес-залы 
железнодорожных 
вокзалов и аэропортов
в РФ и за рубежом 

• До 8 проходов в месяц

Набор услуг
«Помощь на дорогах»

• Техническая помощь
• Эвакуация с места поломки 

или ДТП
• Технические консультации

по телефону в режиме 24/7
• Юридические консультации

по телефону и очно

Страховой полис
для путешествий

• Возможность включить 
супруга(у) и до 3 детей

• 100 тыс. $ / 70 тыс. €
для клиента

Оплата поездок на такси

Количество поездок зависит 
от среднемесячных активов клиента:
• От 2,5 млн ₽ (Москва и область) / 2 млн.₽ 

(регионы) – 1 поездка в квартал 
стоимостью не более 2 000 ₽, не более 
4 поездок в год

• От 6 млн ₽ – 1 поездка в месяц 
стоимостью не более 2 000 ₽,
не более 12 поездок в год
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1. Приветственный период составляет до 65 дней с даты получения зарплатной карты. Далее условия предоставляются при покупках от 10 000 руб./мес. 
за предыдущий календарный месяц. Покупки учитываются по дебетовым и кредитным картам. В покупки не входят операции при оплате через СБП и операции 
в ВТБ-онлайн. Тарифные опции назначаются 5-го числа ежемесячно в зависимости от трат в предыдущем месяце. Комиссия за пакет оповещения «Карты+» 
при несоблюдении условия по тратам в предыдущем календарном месяце списывается в дату пролонгации пакета оповещения.

2. 16% годовых начисляется первые 3 месяца на ежедневный остаток Накопительного ВТБ-Счета, если ранее у клиента не было накопительных счетов 
в ВТБ или баланс по всем накопительным счетам и вкладам за последние 180 дней составлял менее 1 000 рублей. С 4 месяца – до 12% годовых 
с учетом надбавки для клиентов, получающих зарплату или пенсию в ВТБ и надбавки за траты по дебетовым и/или кредитным картам ВТБ.

СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ

Быстрее
накопить

+2% надбавка 
по накопительному ВТБ-Счету

до 16%
на ежедневный остаток2

Воплощать
мечты

Ставки ниже: 

до -1,5% 

-0,3%   по ипотеке 

-0,5%

на кредит 
наличными

на автокредит 
наличными

Выгоднее
покупать

+1 категория кешбэка
на выбор

до 25% кешбэк рублями

в  4-х категориях3
До 100 000 ₽ реферальная программа
1 000 ₽ за каждую успешную 
рекомендацию зарплатной карты коллегам

Бесплатный стикер
Закажите платежный стикер
при тратах от 10 тыс. ₽ в месяц4

Бесплатные 
дополнительные карты
Оформляйте до 5 
дополнительных карт

Платежи без комиссии
Оплачивайте ЖКХ, налоги, 
штрафы и другие услуги

3. Подробности на сайте www.multibonus.ru.

4. Обслуживание платежного стикера — 49 рублей в месяц. При условии покупок от 10 000 руб. / 
мес. обслуживание бесплатно,  учитываются по дебетовым и кредитным  картам. В покупки не 
входят операции при оплате через СБП и операции  в ВТБ-онлайн.

0₽ § Переводы клиентам других банков через СБП до 1 млн. ₽ в месяц

§ СМС и push-оповещения об операциях по карте

§ Снятие наличных в банкоматах любых банков

При ежемесячных тратах от 10 тыс. рублей в месяц1

Переводы через СБП на свои счета в других 
банках до 30 млн ₽ без комиссии
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ОБНОВЛЕННАЯ ПРОГРАММА 
ЛОЯЛЬНОСТИ «МУЛЬТИБОНУС»

1. Лимит для ПУ «Мультибонус-Привилегия» составляет до 30 000 рублей в месяц, для ПУ «Прайм+» — до 100 000 рублей в месяц. 
Под фразой «Кешбэк рублями» понимается частичный возврат стоимости покупки в процентах от суммы Операции по Карте Банка, 
в виде начисления Бонусных рублей, ежемесячно автоматически конвертируемых Банком в денежные средства, зачисляемые на 
счет Участника по курсу 1 Бонусный рубль = 1 рубль в порядке, установленном Правилами Программы. Термины, указанные с 
заглавной буквы, подлежат толкованию в соответствии с Правилами Программы. С Правилами Программы, информацией об 
организаторе, ограничениях, можно ознакомиться на сайте: multibonus.ru

Кешбэк за покупки 
по картам ВТБ начисляется 
рублями

КЕШБЭК 
РУБЛЯМИ

Выбирайте каждый месяц 
4 любые категории 
кешбэка из 8 предложенных

РЕШАЙТЕ САМИ, 
ГДЕ ПОЛУЧАТЬ 
КЕШБЭК

Получайте кешбэк до 25% 
рублями в выбранных 
вами категориях —
до 3 000 рублей в месяц1

ЕЩЕ БОЛЬШЕ 
ВЫГОДЫ

ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 
ПРИ НАЛИЧИИ 
СБЕРЕЖЕНИЙ

При наличии сбережений 
от 50 000 рублей и от 250 000 
рублей будут предложены 
улучшенные категории кешбэка. 
Эти категории отмечаются         
звездочкой при выборе 
в разделе «Категории кешбэка».

https://multibonus.ru/
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РЕКОМЕНДУЙТЕ
ЗАРПЛАТНУЮ КАРТУ

1. Необходимо быть активным клиентом: иметь расходную операцию в течение 90 (девяноста) календарных 
дней до выполнения условий получения Вознаграждения.

2. При наличии мастер-счета в ВТБ.

Рекомендуйте зарплатную карту 
коллегам и получайте 
до 100 000 ₽ в месяц

КАК РЕКОМЕНДОВАТЬ:

КЛИЕНТУ1

1. Зайти в ВТБ Онлайн и переслать уникальную ссылку, QR-код или промокод коллегам любым 
удобным способом.

2. Рассказать о преимуществах и порекомендовать перевести зарплату.

КОЛЛЕГЕ

1. Оформить карту или заявление на перечисление зарплаты2, сообщив уникальный код.

2. Не позднее 120 дней получить заработную плату от работодателя в сумме более 15 000 ₽ в месяц.

ЗА КАЖДУЮ РЕКОМЕНДАЦИЮ:

Вам — 1 000 ₽ Коллеге — 500 ₽
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ПРОГРАММЫСБЕРЕЖЕНИЙ
И ВКЛАДОВ

НАКОПИТЕЛЬНЫЙ ВТБ-СЧЕТ

• НАЧИСЛЕНИЕ ПРОЦЕНТОВ 
НА ЕЖЕДНЕВНЫЙ ОСТАТОК

• ДОСРОЧНОЕ СНЯТИЕ

• ПОПОЛНЕНИЕ В ЛЮБОЙ МОМЕНТ

• МОМЕНТАЛЬНЫЙ
ПЕРЕВОД НА КАРТУ

до16%
ГОДОВЫХ В ПЕРВЫЕ 
3 МЕСЯЦА1

С 4-ГО МЕСЯЦА:

1. 16% годовых начисляется первые 3 месяца на ежедневный остаток Накопительного ВТБ-Счета, если ранее 
у клиента не было накопительных счетов в ВТБ или баланс по всем накопительным счетам и вкладам за последние 
180 дней составлял менее 1 000 рублей. С 4-го  месяца – до 12% годовых с учетом надбавки для клиентов, 
получающих зарплату или пенсию в ВТБ и надбавки за траты по дебетовым и/или кредитным картам ВТБ.

2. Для клиентов ПУ «Привилегия» базовая ставка составляет 8%, для ПУ «Прайм» - 9%.

7% +2% +3%
Базовая 
ставка2

Надбавка для 
получающих
зарплату или 
пенсию в ВТБ

Надбавка при 
покупках 
по картам ВТБ 
от 10 000 ₽

Деньги защищены 
Агентством 
по страхованию 
вкладов

12% До14,41%
ДОХОДНОСТЬ ГОДОВЫХ
НА СРОК 3—36 МЕСЯЦА

• ПОПОЛНЕНИЕ И ЧАСТИЧНОЕ СНЯТИЕ

• ВЫПЛАТА ПРОЦЕНТОВ
(ЕЖЕМЕСЯЧНО, В КОНЦЕ СРОКА)

• АВТОПРОДЛЕНИЕ

• ДОСРОЧНОЕ ЗАКРЫТИЕ 
(ВСЕ ВЫПЛАЧЕННЫЕ РАНЕЕ ПРОЦЕНТЫ 
ПЕРЕСЧИТЫВАЮТСЯ ПО СТАВКЕ 0,01% 
ГОДОВЫХ)

ВТБ ВКЛАД
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до7 лет
срок кредитования

КРЕДИТНЫЕ ПРОГРАММЫ ВТБ

КРЕДИТ НАЛИЧНЫМИ

до 40 млн руб.
максимальная сумма кредита

ТОЛЬКО ПО ПАСПОРТУ

нет необходимости предоставлять 
дополнительное подтверждение дохода

1. Льготный период 200 дней начинается с 1-го числа месяца, в котором заключен договор, по истечении далее действует 
льготный период 110 дней.

2. С даты заключения договора, с 31-го календарного дня  даты заключения договора – 5,9% + дополнительно 590 руб.
3. Подробности на сайте www.multibonus.ru.

Подробную информацию об условиях предоставления по кредитным программам можно получить на сайте vtb.ru, а также 
во всех отделениях Банка ВТБ (ПАО).  

До -1,5%
СТАВКА СНИЖЕНА

до7 лет
срок кредитования

АВТОКРЕДИТ НАЛИЧНЫМИ

до 10 млн руб.
максимальная сумма кредита

-0,5%
СТАВКА СНИЖЕНА • КАСКО не требуется 

• Приобретение у любого продавца, в том числе за рубежом
• Круглосуточный сервис «Помощь на дорогах»

• Бесплатный консьерж сервис для выбора и покупки нового авто  
• Совместные специальные программы с перспективными брендами 

• Госпрограмма субсидирования автокредитов (скидки до 35%)

КРЕДИТНАЯ КАРТА ВОЗМОЖНОСТЕЙ

0 руб.
на обслуживание
без ограничений

до 100 тыс. руб.
снятия наличных и переводы
в первые 30 дней2

до 200 дней1

без процентов на любые 
операции

до 25 %
кешбэк рублями
в 4-х категориях на выбор3
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МИНИМАЛЬНАЯ СТАВКА ПЕРВЫЙ ВЗНОС

Готовое жилье 16,4%1 от 15,1%2

Строящееся жилье 16,4%1 от 20,1%

Готовый дом 16,8%1 от 20,1%

Рефинансирование 16,7% —

Военная ипотека 15,6% от 5%

Льготная ипотека 8% от 30,1%

1. Ставка действует с даты заключения кредитного договора при условии комплексного страхования, сумме кредита более
25 млн. руб. для Москвы и МО, Санкт-Петербурга и ЛО или более 10 млн. руб. для других регионов, и для новых зарплатных 
клиентов (доступно для клиентов, которые на момент подачи заявки не являются зарплатными клиентами банка ВТБ).

2. При первоначальном взносе менее 20% применяется надбавка 1,2% к ставке.
Подробные условия и тарифы на vtb.ru.

ДО 30 лет 
срок кредитования

ДО 60 млн руб. 
максимальная сумма кредита

ИПОТЕЧНЫЕ ПРОГРАММЫ ВТБ

0,3% 
скидка к ставке  
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1. При наличии заключенного договора дистанционного банковского обслуживания.
2. Переводы доступны на карты национальных платежных систем. Недоступны переводы на карты Visa, Mastercard, Maestro.
3. Список банков-получателей ограничен. Необходим счет в валюте перевода.

Подробную информацию об условиях предоставления продуктов банка и о тарифах можно получить на официальном 
сайте vtb.ru, а также во всех отделениях Банка ВТБ (ПАО).

БОЛЕЕ 15 СТРАН

МИНИМАЛЬНЫЕ
КОМИССИИ

УДОБНЫЕ СПОСОБЫ
ПЕРЕВОДОВ 

ПЕРЕВОДЫ ЗА РУБЕЖ

ПО НОМЕРУ КАРТЫ1 ПО НОМЕРУ ТЕЛЕФОНА2 ПО РЕКВИЗИТАМ3

В НАЦИОНАЛЬНЫХ ВАЛЮТАХ 

ДОСТУПНО 
В СТРАНЫ 

Абхазия, Армения, 
Беларусь, Казахстан, 
Киргизия, Таджикистан, 
Узбекистан, Южная Осетия 

Армения, Беларусь, Киргизия, 
Таджикистан, Узбекистан

Азербайджан, Армения,
Беларусь, Вьетнам, Гонконг
Иран, Казахстан, Китай

КОМИССИЯ 
ЗА ПЕРЕВОД 1% минимум 50 руб. От 0,5%, минимум 30 руб. 1%, минимум 1,5 у.е.,

максимум 200 у.е. 

ЛИМИТЫ 
НА ПЕРЕВОД 

150 тыс. руб. в сутки,
300 тыс. руб. в месяц до 1 млн руб. в сутки до 20 млн руб. за перевод,

до 1 млн $ в месяц

СРОК ЗАЧИСЛЕНИЯ Мгновенно Мгновенно 1-3 рабочих дня 

ДАННЫЕ ДЛЯ 
ОТПРАВКИ 
ПЕРЕВОДА 

• Номер карты получателя 
• ФИО получателя 

• Телефон получателя 
• Банк получателя 

• ФИО получателя 
• Номер счета 
• Банк получателя 
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ОПЛАЧИВАЙТЕ БЕЗ КОМИССИИ

ЖКУ

ДЕТСКИЕ САДЫ И ШКОЛЫ

ИНТЕРНЕТ

МОБИЛЬНАЯ СВЯЗЬ 

ШТРАФЫ ГИБДД 

Коммунальные
платежи
Оплачивайте по QR-коду,
по выставленному счету или
напрямую из каталога ВТБ Онлайн

Автоплатежи,
напоминания и шаблоны
Управляйте созданными
шаблонами, напоминаниями
и автоплатежами на экране Избранное

Пакетная оплата
счетов

Оплачивайте выставленные
счета в 1 клик прямо в ВТБ Онлайн

Новый сервис проверки 
штрафов ГИБДД
Просматривайте детальную 
информацию о нарушении
и оплачивайте без комиссии

ПЛАТЕЖИИ ПЕРЕВОДЫ



Пусть ваша зарплата 
работает на вас!

Зарплатный проект ВТБ

КАРТА ДЛЯ БЛИЗКИХ

Возможность курьерской 
доставки

Накопление кешбэка быстрее Экономия времени
на переводах родственникам

КАРТА ДЛЯ ДЕТЕЙ

Возможность курьерской 
доставки

Установка
лимитов через приложение

Копилка на мечту

ПЛАТЕЖНЫЕ СТИКЕРЫ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ КАРТ

Платите смартфоном 
в одно касание, 
как привыкли

Безопасно — на стикере 
не указаны реквизиты

Яркий дизайн

КАРТА ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ 1

Повышенная ставка до 
18% по Накопительному 
ВТБ-Счету

Страхование от мошенничества 
до 100 000 ₽

7% годовых на остаток

ДЛЯ ВАШИХ БЛИЗКИХ

1. Подробнее на сайте https://www.vtb.ru/personal/pensioneram/

https://www.vtb.ru/personal/pensioneram/
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НАКОПИТЕЛЬНО-ИНВЕСТИЦИОННАЯ
ПРОГРАММА

1. Средняя ежегодная накопленная доходность по сбалансированному инвестиционному портфелю, распределенная АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд на 
счета вкладчиков и участников программ НПО за 2009-2022гг. Результаты инвестирования в прошлом, не определяют доходов в будущем. Возможно 
увеличение или уменьшение дохода от размещения пенсионных резервов. Государство и Фонд не гарантируют доходности размещения пенсионных 
резервов. Не является офертой. Перед заключением пенсионного договора необходимо внимательно ознакомиться с его содержанием, Уставом, 
Ключевым информационным документом и Пенсионными правилами Фонда. 

2. Возврат НДФЛ. Ст. 219 НК РФ. 
3. Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»
4. В соответствии с Федеральным законом от 28.04.2023 г. №158-ФЗ "О внесении изменений в статью 10 Федерального закона "О гарантировании прав 

участников негосударственных пенсионных фондов вa рамках деятельности  по негосударственному пенсионному обеспечению" физическим лицам, 
заключившим с НПФ договоры по негосударственному пенсионному обеспечению, при наступлении гарантийного случая будут возвращены взносы 
по этим договорам с учетом инвестиционного дохода, но не более 2,8 млн рублей. В случае если пенсия уже назначена, то ее продолжат 
выплачивать, но не более четырехкратного размера социальной пенсии, предусмотренной Федеральным законом от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ 
"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

С ПРОГРАММОЙ НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

6,51% 
Доходность

Среднегодовая доходность, 
распределенная
на счета вкладчиков
и участников
программ НПО
за 2009–2022 гг1.

Правовая
защита
Средства на стадии 
накопления 
не подлежат 
принудительному 
взысканию3

Страхование 
средств
Средства застрахованы 
Агентством
по страхованию
вкладов4

13%
Налоговый вычет

Возврат НДФЛ 
с каждого
пенсионного 
взноса2

Подробную информацию об условиях заключения договоров Вы можете получить на официальном сайте vtbnpf.ru 
(6+), а также по телефону горячей линии: 8 (800) 775-25-35. АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд. Лицензия № 
269/2выдана ФСФР России 18.10.07 г.
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ПЕРЕХОДИТЕ
НА ВТБ
Задайте вопросы по Зарплатному проекту и получите
дополнительную информацию у менеджера, 
закрепленного за вашей компанией

ZP-270424
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