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населения
в БУ <<Красноармйский центр социального обслуrкивания

Минтрула Чувашии на 2020-2022 rодьt

l_(ель: создание и внедрение организационно-правовых N{еханиЗп"lов, нравственно-

психологИческой urnnoi,P.pul, направленIIыХ на эффеrtтивнуIо профилакти_ку коррупции

в БУ <Красноармейский центр социального обслухtивания населения < Мrrнтрудtl

LIувашиtл

ЗАЩАLIИ:
- разработка мер , направленI]ых на обеспе'Iение прозрачlIости действий ответственных

lIиц в условиях коррупционной ситуации;

- разработка и В}lеДрение орГаниЗаЦионно- праВоВых \"IеханиЗN{оВ' сниIVIаIоЩИх

возN,Iожность Itоррупционных действий;
- содействие реализации прав граждан и организационной на доступ к ипформации о

фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информаuиlr

ответственныйрокu проведенtIяN{eItoBtlH Ilc N{epoпpи rITIr rI

в течении года
у.*rrra Федераrrьного закона от 25

кабря 2008 года NI 27З-ФЗ (О

ротиводействии t{оррупции), изуtiение

tетодиtlеских рекомендаций по разработке
приня,]]иIо оргаIlизilцllrrми N{ep l1o

редупре)кдению и протиl}одействию
Ьррупчurl Миr,rтрула РФ от 08,1 1 ,201З г,

с у LIeTo.IvI изп,tенеirий
в течении года.еLIение своеt]реI\,Iенной t,tнформации

аi(омлении в проведении по

ротиводействию коррупцIiи в учреждении

директорв теаtеItии годаCr,oaolranl alI нос BHeceri ие из}{еI IeH rtl:i в

довые доГовора и дол)кностные
нструкции рабо,гников согласFIо I1унк,гов

tIтlIк0l]l]упционrtой деятеJlьl]остI-I
два раза в год
по факту
выявления
случаев
коррупции)

Работа коN,Iиссии по соблtодению
ваний к с-ltухtебноN,lу поведению и

лированиIо конфлик,га, а также

шествIIенtIе коIIтроля за соблtоделIием

IIтикоррупционrtой
.оли,гики, (L|rieOeHtut о вь1116,|lеllLlых

cl ру Ll l. е l l l] rlx ш t l11 l t l,i о р ру 11 l |l,t О I l I t LltX з cl п р е l11 о в

o?]){tltl.:Llel llt.it ribttttlcltпlb I ta

с,11 ot|,Ipelllle lio,\lIlc c1.1.1l по

tKi оd ей с' tllB1,1lo ко рр))пI |llLl в

отметка
исполнения

директор



1l;lt. liolllipell1Hblx ]1ер по

Jlc)el lLпo пслDобl шLх I tctpyutel l,uLl в

bHeйtue-lt по факту
выявления

.qLчу,L-чL"-,-- _ J

рaлu), в To]vl числе в св,Iзи с уплатои
LIреждением административньж уз::b_Ё

Borlpoc о взыскании уrлерба

вреда) с виновных лиц,

в целях предупре}кдения

постоянно. в

теLlение года[роведеtлие ро.,о",п,о,ельной работы с

поuо rrроrr]rlтыIuи сотрудникаN,lи по

ционной п9дитике
по факту
поступления

шении коррупционных
во н ар у ш е I l иr1 рзq9jн]]д9 9

заведуюtцие
отде,ilеt{иrilviи

в ],ечении годаIиков ЦСОН в
)рганtrзацtiя уаIас,гli
еI\,lинарах по воItросап,I формированLLI

пционного поведения

заведуlоulие
отделенияN,Iи

постояil}lо
в теченIiе года;-"ш.r* ;rrфорплачии по вопросаМ

сlрьбы с коррупц",;i 
"пlgtоII],::_.,л,,..

шенный общественный резонаLlс, на

t ttlloprtat t иоl tнol\l сl енде уtll)c)ltJ,el l I Iя
ответственныи
по сайтал"t

постоянно
в течение года

ции в уLIре)кденI,Iи,

Б;r. фЯкциоttированlrя сайта

ре}кдеIlиrl, в соотI]етствии с (Dедералыlьiлl

по*rодоraпоствоN,I, разN,lещения на Heil,{

rlформаuии о деятельtIости уLIреждения,

а:зработttа разлела с иrrформацией об

уrцеств J iel]I t,1I{ N,I ер п о проти l]одей ствиlо

заведуюш{ие
отделенItями

по фаriту
выявленияйrп*,оar,,оrl\,l лI,IцaIN,{ учре)l(де]lия

BoeBpeN,IeLrHo сообшать
tепосредственно\,Iу руководителю о

Hl.iliIIoBe111,Iи или возN,Iожностl{

икЕlовения конфликтов интересов в

вязи }IсполнениеN,I трудовых

язанностей для определения порядка

редотврашения и урегу,[ировани,l таких

по факту
выявления

-у-
ультаты pflccNlo грения оОращении

ждан и юридических лиц, в которых

я о фактах корруtlции lt иньlх

шlениях ан,гикорруllцио}lного
nonoooranbcTBil. обобщать tl обсулсдltть

:]аСеДаНИЯХ КОN{1-1ССИ i,1 IIС)

в о де йt ств rtt 9д9 !l]УДЦ4g
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эциальных услуг с целью определения

Iепени их удовлетворенности раOотои
Llреждения, качеством предоставляеN,Iых

отделениями

ц
2-ой,3-ий
квартал года

директор
].6. 4зготовление памятки <Всли у Вас треOую,I

ззятку), к Это важно знать) и т,п,,

распространение среди работников

2-ой квартсьч

года
заведующие
отделениями

а7,.l Проведение N,lесячника гражда}rскои и

правовоil сознательности ( Мой выбор) ( в

L ч. проведенLIе занятий по правам ребенка,
vпсы спеди клиенl,ов)

первая декада
декабря

заведующие
отделенияN{и3.8 Организация и проведения lvlероприятии

посвященных N4етtд(ун ародtlо\,Iу дню
борьбы с коррупцией ( 9 декабря),
п,,,irр"uпaПных на форп,rироваtIие в обществе

нетерпиN.tости lt коррупционному пове


