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I. оБIциЕ поло}кЕния

1.1. Настояrций коллективный договор на 202\-2023 годы - является правовым
актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения в БУ
кКрасноармейский ЦСОН) Минтрула Чувашии заключенный Работниками и
Работодателем в лице их полномочных представителей,

Полномочными представителями Сторон настоящего коллективного договора
являются:

Работодатель - Бюдrкетное учреждение Чувашской Республики кКрасноармейский
центр социального обслуживания населения> Министерства труда и социальной защиты
Чувашской Республики (далее - I]eHTp), представленный в лице директора Ермакова
Эдуарла Юрьевича, действующего на основании Устава организации (далее
кРаботодатель>), и Работники I]eHTpa, представленные первичной профсоюзной
организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных
учреждений и общественного обслу>tсивания Российской Федерации в лице ее выборного
органа - Профсоюзного комитета (далее - кПрофком)), действующего на основании
Устава Профсоюза и Обшего положения о первичных организациях Профсоюза.

Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия представителя
лругоЙ Стороны.

t.2, Настоящий коллективный договор заключен в целях:
создания необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования

интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих стабильному и
высокопроизводительному труду работниltов, повышению эффективности деятельности
организации;

обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя; улучшения качества
работы Работников и повышение конкурентоспособности организации;

повышения уровня я(изни Работников и членов их семей; практической реализации
принципов социального партнерства; поддерх(ания благоприятного психологического
климата среди Работников организации.

1.З. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской
Федерации, регионfu,Iьным отраслевым соглашением межлу Объединением профсоюзных
организаций, Региональным объединением работодателей и (органом исполнительной
власти субъекта Российской Федерации) (да,rее Региональное соглашение) и
территориальным соглашением, (наименование муниципального образования), иныN,{и

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В случае если Стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные

I,1зменения или будут заключены новые Отраслевое, Региональное или Территориальное
соглашения, Работодатель и Профrсопt обязуются провести коллективные переговоры о
соответствуюtцем изменении и дополнении настоящего коллективного договора.

1.4. Предметом коллективного договора являются дополнительные по сравнению с
Законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами,
соглашениями положения об условиях труда и его оплате, социыIьно-трудовые права и
гарантии, улуLIшающие положение Работников по сравнению с действующим
законодательством Российской Федерачии.

В коллективном договоре также конкретизируются основные полоя(ения, [одлежащие
Oтрarкению в коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, в том числе Труловым кодексом Росоийской Федерации (далее
ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 М 10-ФЗ кО профессиональных союзах, их
]равах и гарантиях деятельности) (далее - Закон Jф 10-ФЗ), определяются нормы
lр}'дового права, не урегулированные законодательством Российской Фелерачии.

1.5, Настоящий коллективный договор заключен cpoкoN{ на три года, вступает в силу
Jo Дня Подписания его Сторонами и действует в течение всего срока, По истечении этого
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t,poкa Стороны имеют право продлить
ко.-Iлективный договор (на срок не более трех
Jоговор (ст. 43 ТК РФ),

(изменить или дополЕить) настоящий
лет) или закJIючить новый коллективньй

1,6, [ействие коллективного договора распространяется на всех Работников IJeHTpa,принятьЖ на условИях трудоВого догоВора, РабоТЪдателя, а так11tе на освобожденньжРаботникОв первичной профсоюзной Ьр.аrrизuции. в случаях, лредусмотренныхнастоящим коллективным договором, его нормы распространяются на неработающихпенсионеров, уволившихся на пенсию из организации, неработаrощих инвалидов,получивших инвалидность в период работы 
" 

ор.Ьrr.uц"",
1,7, Представители Сторон коллектив}Iого договора своевременно и в полном объемепредоставляют друг другу информацию ло социацьно-трудовым вопросам, необходимую-]"lя веденИя переговОров пО заклюLIенИIо коллекТивногО договора, о ходе его выполнения,о приниМаемыХ решениях, затрагивающиХ социально-трудовые права и интересыработников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическимпроблемам и задачам организации.
1,8, Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии коллективного_]оговора являютсЯ минималЬными и обязательными для исполнения Сторонамиколлективного договора,
1,9, В течение срока действиЯ настояrцеГо коллектИвного договора ни одна из Сторон

::r;нtilтBе 
одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на

1,10, Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его_]ействиЯ производЯтся в сооТветствиИ со ст. 44 тК РФ по u.ur*norf й,,пuu,.r"ю сторонпосле предварительного рассмотрения предлоrкений .u"пr.рaaоuаннои стороны назаседании постоянно действующей копlисьии по подготовке проекта, заключению иконтролю за выполнением коллективного договора.
1,11, Работодатель знакомит с коллективным договором, Другими нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех Работников организации. атакже всех вновь IIоступающих Работников при их приёме на работу.1.12. Настоящий коллектиВный договор сохраняет свое действие:-в случае изменения наименования организации, расторх(ения трудового договора ср),ководителем организации, подписавшим коллективный договор;-при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,.,реобразовании) организации - в течение всего срока реорганизации;-при смене формы собственности организации - в течение трех месяцев со дня] ерехода прав собственности;

-при ликвидации организации - в течение всего срока проведения ликвидационньж1,1ероприятий.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из Сторон,I\IeeT право направить лругой Стороне предложения о заключении нового коллективного_-оговора 
или продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

II. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЪСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ.
? аботодатель обязуется :

-,]обиваться стабильного финансового поло,,tения организации;- повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере рOста доходов_.эганизации;
- неукоснительно соблюдать требования-оговора в области труда и связанных

законодательства и положений настоящего
с трудом иных социально-экономических_.тношений.

?зботники обязуются:
- содействовать эффективной работе учреждения на основе коллективного договора,
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обеспечению выполнения его положений;
- мобилизовать трудовой коллектив на эффективный труд, выполнение государственныхзаданий, повышение качества услуг, соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка' режима рабочего времени' Трудовой дисциплины, законодательства инормативных док)ъ{ентов по охране труда, технике безопасности и безопасностидорожного дви}кения;
- бережНо относитЬся к имуЩествУ Работодателя и других работников;- создавать и сохранять благоприятную Трудовую ur*оъ6.ру в коллективе, уважатьправа друг друга;
- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностииN{ущества Работодателя.
Работодатель и работники обязуются:
- разрабатывать и осуществлять мероприятия по улучшению в организации
условий труда;
- проВодитЬ экспертизУ организаЦии и услОвий труда, специальную оценку условийтруда;
- разрабатывать и осуществлять мероприятия по организации непрерывной системыобразования и повышения квалификации управленческого персонала, Рабочих массовыхпрофессий;
- обобщать И распространять передовой опыт, пооtцрять передовиков, новаторов иilзобретателей;
- 

разрабатывать и реализовывать мероприятия по рационаJ'ьному использованиюэнергии, рабочей силы, потенциаJIа специалистов;- проводить конкурсы и смотры, направленные на повышение эффективностипроизводства;
- организовывать и проводить мероприятия, направленные на укреtlление трудовогоколлектива, его традиций' уважительного отношения к,l.руду;- проводить культурно - массовые, спортивные, лечебно - оздоровительные исанитарно * гигиенические мероприятия, организацию отдыха сотрудников.2,1, Стороны обязуются контролировать ход выполнения настоящего коллективного_]оговора и инфорпlировать об этом трудовой коллектив на собрании, Трудовой коллективпредоставляет Работникам право договариваться с Работодателем о внесении вколлективный договор целесообразных, с точки зрения обеих сторон, изменений и-]ополнений.
],2, В случае невыполнения коллективного договора виновные несут ответственность
: 
ОлГЛа:но действующему законодательству.

],з' Работники вправе требовать приостановки исполнения управленческих актов,;lринятых в нарушение коллективного договора и трудоtsого кодекса.],4, Работодатель имеет право принимать локальные нормативные акты, регулируюtциезопросы трудовых взаимоотношений.
],5, Коллективный договор является нормативным документом в вопросе лредоставления:аботникам льгот и гарантий

расширение, уменьшение льгот и гарантий производится путем внесения изменений и

]il:ffJ# " коллективный договор, в установленные в нем сроки, полояtения,

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. Стороны исходят

Российской Федерации
из того, что в соответствии с действующим законодательствомприем на работу Работника оформляется приказом
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(распоряяtением) Работодателя, изданном на основании заключенного мехtду
работодателем и Работником письменного трудового договора в двух экземплярах - по
одному для ка}кдой из сторон трудового договора.

ПРИ ПРИеМе На РабОТУ (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит
работника под роспись с действуюц{ими коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормаl.ивными актами,
непосредСтвеннО связанныМи с трудоВой деятельностью Работника (ст.ст. 67,68 тк рФ).

условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнениюс действУющиМ трудовыМ законодаТельствоМ Российской Федерации и настоящим
коллективным договором.

3,2. Труловой договор на работу, носящ}то постоянньй характер, заключается на
неопределенный срок. Изменения условий трудового ло.о"орu оформляются путем
составления Дополнительного письменного соглашения ме}кду Работником и
работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового
договора.

з,3, Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо
Работника толькО в случаlIх, предусмотренных статьей 59 тк рФ или иными
ф едера-гrьными законами.

условия найма, труда, отдыха, оплаты труда Работников, принятых на определенный
срок, не могуТ бытЬ хуже или ниже соответствуюtцих условий для постоянных
работников, определенных в настоящем коллективном договоре.

содержание трудового договора, заключаемого с Работником, носит индивидуальный
характер.

3.4. Условия трудовых договоров Работников не могут быть изменены и не могут
пересматриваться Работодателем В одностороннем порядке без -письменного согласия
Работника.

3.5. Работодатель и Работники обязуtотся выполнять условия заключенных трудовых
]оговоров, В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором и должностными обязанностями. Перевол
на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

3,б. СторОны коллеКтивногО договора признают, что повышение квалификации и
переквалИфикациИ Работника должны проводиться не только исходя из интересов
производСтва, нО и исходя из потребностей личностного роста работника.ФормЫ профессиОнальной подготовки и повышения квалификации работников,ПеРеЧеНЬ НеОбХОДИМЬГХ ПРОфеСсий и специальностей опр.д.п"tgi.о Работодателем с\четом мнения (по согласованию) Профкома (ст. 196 тк рФ). Работодатель с учетом\IнениЯ Профкома разрабатывает и утверждает Положение об услоtsиях и порядке
:]роведения профессиональной подготовки, повышения ква,rификации работниковПрилоrкение J',{b 2).

з,7 ' Каждому Работнику, повысившему свой профессиональный уровень по
з:]клюLIению квалификационной комиссии, а также согласно документам образовательной
]рганизацИи, гарантИруетсЯ приоритеТ в переводе на более квалифицированные работы с
:овышением тарифного разряда (лолжностного оклада) np, .r-rчиl1 соответствующих
закансий.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4,1, РежиМ рабочегО времени и времени отдыха в организации опреде-цяется
lравилами внутреннего трудового распорядка, утверх(денными Работодателем с учетом),1нения Профкома, а TaKIte графиками сменности, составленными с Yчетом мнения
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Профкома,
4.2. Щля Работников организации устанавливается пятидневн ая рабочая неделя с двумя

выходными днями суббота и воскресенье.
в отделении стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инва!тидов д,

чадукасы для отдельных категорий работников устанавливается режим работы с
предоставлением выходных дней по скользящему графику с применением
суммированного учета рабочего времени. Время начала рабочего дня, его окончания,
время предоставления перерыва для отдыха и питания и его продол}кительность
определяются Правилами внутреннего трудового распорядка.

при этом продол}кительность рабочего времени за учетный период (за год) не должна
превышать нормального числа рабочих часов.

4.3. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолrкительности рабочего
времени Работников организации, составляющей не более 40 часов в неделю.

4.4. Женщины, работающие в сельской местности) иN4еют право:
- на предоставление по их письменному заявлению одного лополнительного

выходного дня В месяц без сохранения заработной платы;- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для
HI]x федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации. При этом, заработная плата выплачивается в том же размере, что и при
полной рабочей неделе.

4.4. В подраздеЛениях, где пО условияМ работы не мо}кет быть соблюдена
\-становленная для данной категории Работников е)Itедневная или ех{енедельная
продол}Itительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени,
применяемый при разработке графиков сменности

продолжительность рабочего времени за учетный период (за год) не должна
превышать норм, установленных для соответствуюrцей категории Работников
tlРГ&НИЗ?ЩИИ.

учетный период не может превышать одного года.
4.5. К работе в ночное время (с 22 часов до 06 часов) Работники допускаются с

соблюдением ограничений, предусмотренных законодательствоN,I (ст. 96 тк рФ).
4.6. ПривЛечение к сверхуРочноЙ работе - работе за пределами установленной для

эаботника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены), а при
,-\,\IмированноМ учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих .1ucou Ъu
r,четный период, производится Работодателем в случаях и на условиях, предусмотренных
.-т. 99 ТК РФ.

в Других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с
..;1сьменнОго согласИя Работника и с учетом мнения Профкома.

работодатель обязуется обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых
j:.].7iдым Работником.

4.7, Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
-эоизводится по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласия
Рзботников в исключительных случаях, перечисленных в ст. 1 l3 тк рФ.

в дру.и* случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни*u]ПУСК&еТся с письменного согласия Работника и с учетом N{нения Профкома,
4.8. СторОны договОрились, что В выходные и нерабоч"a пр*д""чr"r. дни с учетом:пецифики работы организации может вводиться дежурство для бесперебьйного

:trзрешения возникающих текуtцих неотложных производственных вопросов,
ЩежурствО работников компенсируется (например, не менее чем двойной) оплатой

";tбо, по желанию Работника, предоставлением другого дня отдыха той же
*эодол}кительности (ст. 15З Тк РФ) либо присоединить к ежегодному отпуску.

4,9, ПО соглашенИю междУ Работником и Работодателем могут устанавливаться



неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатоЙ пропорционаJIьно
отработанному времени или объему выполненных работ,

4.10. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы
Ilндивидуальные режимы труда (продолхtительность рабочей недели, длительностЬ сМен,

начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и

др.) где условия работы допускают такую возмоItность.
4.1 1. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с

\1атеринством, Работодатель принимает на себя обязательства:
- оовободить }кенщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (летей-инвалидов - дО 16

.reT), по их просьбе, от работы в ночное время;
- не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни >ttенЩин,

II\1еющих детей в возрасте до 8 или детей-инвалидов до 16 лет;
- предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте дО 12 ЛеТ,

_]ополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве одного дня
в \{есяц;

4.\2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на 1 час.

4.1З. В течение рабочего дня (как правило через 4 часа после начала работы)
Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительносТью не

бо,тее двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включаеТся,
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительностЬ

\,станавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению
\tежду Работником и Работодателем.

4.14. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и

пIlтания невозмохсно, Работодатель обеспечивает Работникам возможность ОтдЫХа И

приема пищи в рабочее время. Щанное время подлеяtит оплате Работодателем. ПеречеНЬ

таких работ, а также места для отдыха и приема пиц{и устанавливаются ПравилаМИ
ts н\lтреннего трудового распорядка.

4.15. Работодатель предоставляет Работникам еrкегодный основной оплачиваемыЙ
отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.\6. Работающим инвалидам етtегодный основной оплачиваемыЙ отпуск
предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не лопускается установление условий трула инвалидов (оплата труда, ре}ким рабочего
времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного основного и дополнительного
оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнениЮ с

_]ругими Работниками.
4.17. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем с учетоМ

),lнения (по согласованию) Профкома ежегодно не позднее, чем за две недели до
_1аступления календарного года, Работодатель обязуется довести до сведения всех

]эботников (согласованный) график е}кегодных отпусков.
4.1В. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не

..озднее чем за две недели до его начала.
4.19. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемыЙ

,1тпуск может быть разлелен на части. При этом продол}кительность одной из них не

],,1o)IieT быть менее 14 календарных дней"
4,20. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев,

.-редшествующих отпуску, и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до
1ачала отпуска.

4.21. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) по
.lx просьбе и по согласованию с Профкомом е}кегодные отпуска предоставляются в летнее
;]_lи другое }добное для них время, а отпусков без сохранения заработной платы
:lродолжительностью до З-х-4-х недель - в период, когда позволяIот производственные
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в

\,словия.
4,22, Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый

отпусК предостаВляется с учетом срока выдаваемой санаторной путевки.4.2з. Супругам, родителяМ И детям, работающим в одной организации,
предоставляется право на одновременный уход в отпуск,

4,24, ПомимО ежегодныХ оплачиваемых основного и дополнительных отпусковработникам организации предоставляются отIIуска с сохранением заработной платы:- в связи с вступлением в брак Работника- З календарных дня;- В связи с вступлением В брак детей Работника- З календарных дня;- в случаJIх рождения в семье Работника ребенка - 1 календарный день;- В связи с призывом в ряды Воорутtенных Сил членов семьи - 2 календарных дня;- в связи со смертью близких родственников - З календарных дня;- матерям (одиноким отцам), направляюlцим детей - школьников в первый класс
| школьников начальньrх (1-5) классов) -1 день (первый день учебного года);- по семейным обстоятельствам - по заявлению Работника.

4,25, БереМенные ,ntенщины, на основаНии ихзаяВления, освобождаются от работы дляпрохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях с
с охранением заработной платы.

4,26, Работодатель создает необходимые условия для прохождения Работниками один
раз в год диспансеризации.

4,27, Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выходные дни с
с охранением заработной платы:

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми;lнвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет rlредоставляется
четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

- донораМ - одиН день посЛе ках(догО дня сдачИ крови и её компонентов, который
],Io){tнo присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи
:.РОВИ.

\,. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
5,1, В целяХ обеспечения поступательного развития организации Стороны-оговорились проводить политику, направленную на повышение эффектruпоaaп

:lроизводСтва, IIовышение качества оказываемых услуг,работодатель, его представители содействулот работникам в повышении:lроизводительности труда, создают условия для ее роста, поощряют инициативу
;аб9lников, Еаправленн}то на повышение эффективности деятельности организации.5,2, Системьт оплаТы труда (повременная, сдельная, иные) Работников, включая:f,з}lерЫ тарифньтХ ставок, окладов (долхtностных окладов), доплат и надбавок:,,r\IпенсаЦионногО характера, в тоМ числе за работу в условиях, откJIоняющихся отj:Oр\{альных, системы доплат и надбавок стимулируюrцего характера устанавливаются поr:,]тегориям Работников В соответствии с разрабатываемым'и утверждаемым?аботодателем с у_четом мнения Профкома ПоложЁниЪм оО оплате труда Работников (ст.
. -],ý ТК РФ, ст. 11 Закона J,,lb 10-ФЗ.

все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы]]конодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, ПолоХtar"Ъ' об оплате тРУла и настоящим:itr,1_1ективным договором, решаются Работодателем путем предварительных переговоров: Профкомом.
5,3, Работодатель предоставляет по запросу Профкома необходимую информацию о:_]з\Iере и расходоВании фонда оплаты Труда, информирует Профко, о npo"nTax приказов,

-f}гих локальных нормативных актов, устанавливающих или изменяющих системы_,],lатЫ труда' компенсиРУюЩие и стимулИрующие выплаты Работникам. При этом



9

}'станавливать по согласованию с
.._,,rxнocTb, напря}кенность в работе,
-:,. -а:

,'1:"-::;iя (;калобы) Работников _ членов Профсоюза по вопросам оплаты труда,l:, , ],l-:.lilваются Работодателем с участием представителя Профпо*u.r r \1есячная заработная .rnuru Работника, отработаu.uaaо за этот период норму:]:',lЗ:i] Il выполнившего нормы Труда (трудовые обязанности), не *ona, быть ниrке-_:_*,,-З,lСНноri тарифной ставки (должностного оклаДа) по занимаемой долтсности с13_ _-],1 гарантирОванныХ законодаТельством, инымИ нормативными актами,
_.':.::::1])'j:.j_l"ОЯЩИМ КОЛЛеКТиВным договором компенсационньIх выплат, но в,--- - -'\I c,l\ Чае Не НИЖе ВеЛИЧИНЫ ПРОil(иточного минимума трудоспособного населения.

,:-,_,1ЧенIItт объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
_- 

= ] _,THliKa без освобОждениЯ от работЫ, определенной трудовым договором, Работнику_: _ ;1зtsо_]rlтся доплата.
рззrtер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом- .:-рiь.анIiя и (или) объема дополнительной работы.
Р зботодатель обязуется :

Профкомом надбавки к должностным окладам за
высокое профессиональное мастерство и качество

осr'цggl3л"' премирование Работников в соответствии с Полоясением о-:з\lIiровании, утвержденном с учетом мнения Профкома;
вып--тачивать Работникам организации вознаграждение по итогам работы за год- _- .-]зсно Положению, принятому с учетом мнения Профкома;
вып,тачивать заведующим структурных подразделений ежемесячно вознаграждение в::З\{еРе 40% оТ дол}кностногО оклада, остальным работникам, кроме социальных::,_1отников учреждения, в размере 20О/о ОТ ДОлжностного оклада;выплачивать работн,пu, орauнизации вознаграждение по итогам работы за кварталз.rзнаграждение в размере одного должностного оклада,
Выплачивать Работникам надбавки за .ru*--'f,uбоr", в организации (в системе].: ;IHIIcTepcTBa, ведомства);
выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки:-за первую половину месяца 15 числа;
-за вторую половину месяца 30-3 1 числа месяца.
ПРИ СОВПаДеНИИ УСТаНОВЛеНноГо дня выплаты заработной платы с выходным или,lраздничным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня.5,6, Заработная плата руководителям и иным должностным лицам организациизыплачивается в те Ntе сроки, что и всем Работникам, и темп ее роста не может опере}кать_е\lпы роста оплаты труда Работников.
5,7 , При наличии на банковских счетах денежных средств, сумма которых:iе]остатоЧна для удовлетворения всех требований, предъявляемых к счету, Работодатель

"беспечивает очередность расчетов 
" рабоrн"*ur"'rЁ заработной плате в соответствии с,{ормами статьи 64 Грахсданского кодекса Российской Федерации.

5,8, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник;l_\IeeT право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь:lериод до выплаты задержанной суммы и весь период Задержки в свое рабочее время.rTCyTcTBoBaTb на рабочем месте (ст. 142 тк рФ).
при этом за Работником сохраняется его рабочее место и средняя заработная плата.(Примечание: законодательством РоссийскоИ Оедерации, в том числе ст" 142ТК РФ неJопускаеТся приостановка работы в ряде случаев и в ряде организаций).
5.9. Работодатель обязуется:
5,9,1, Совместно с Профкомом определить условия введения и пересмотра норм Труданорм вьIработки, времени, обслух<ивания), не пересматривать эти нормы без измененияорганизационно-технических 

условий rrроrr"одar"u;

1Е
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5,9,2, Численность штата организации определять в соответствии с нормативамичисленности Работников, уrвержденными со штатным расписанием.5,10, Повышение квалификационных разрядов, уровня оплаты Труда в соответствии сзаконами И иЕыми нормативными правовыми актами, индексации, связанной сповышением потребительских Цен' не может являться основанием для замены ипересмотра норм труда.
5,11, в случае если в период предупреждения Работников о лредстоящем ихвысвобождении увеличивается размер оплаты Труда Работнико" 

" rano' по организацииэто увеличение касается и высвобождаемых Рабоiников.
5, 12. ВозмеЩатЬ работникам, направленным в слуrкебную командировку:- расходы по проезду до места командировки и обрurпо;- расходы по найму жилого помещения в соответствии с фактическими затратами,подтвер)Itденными документально ;_ дополнительные расходы, связанные с про}киванием вне постоянного места"I\иТеЛЬсТва (суточные) за каждый день нахождения в служебной командировке.5,13, Своевременно и в полном объеме .r.рЪч".,"оть за работников страховыевзносы на обязательное пенсионное и медицинское страхование, обеспечиватьсвоевременное преДставление в органы ПФР отчетности по начисленным и уплаченнымl'ТР3ХОВЫм взносам, индивиду€lJIьных сведений о страховых взносах и страховом стаже

;:3Ж}|.1о. 
О""ОО" Об Y'nu" Дополнительных страховых взносов и взносов

5,14, Работникам, совмещающиМ работУ с обучением в образовательных\чреждениях высшего профессионального образования, среднего профессионального,lбразования, начаjIьно,о про6aссионального образования, не имеющих государственной]ккредитации, установить те )Ite гарантиИ и компенсации, ;;;-; 
^о- 

работников,Jов\,{ещающих работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих. ос\,дарственную аккредитаuию (ст. 17з,174,175 тк рФ).5,15, Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных,чре}кдениях, не имеющих государственной uппръдr.uции, установить те же гарантии и:iО\{ПеНСаЦИИ, что и для работников, обу.ruaщr"a" в вечерних (сменных)
il*;Ы*ОВаТеЛЬНЫХ УЧРеЖДеНИЯХ, имеющих государственную аккредитацию (ст.176

5,16' В случае профессиОнальной подготовки и переподготовки кадров в,_]эганизации сохранять за работником его среднюю зарплату на период полготовки.5,17, Порядок предоставления гарантий,,,оr.rЪп.аций работникам, совмещающим:эботу с обучением, устанавливать в соответствии со ст. l77 Тк РФ.

VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
6.1. Вопросы, связанные с изменением

.;КЖе СОКРаЩеНИеМ ЧИСЛеННОСТИ И ШТаТа,, честием Профкома.

структуры Работодателя, его реорганизацией, аработников, рассматриваются предварительно с
б,2, При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или",тата Работников и возможном расторжении Трудовых договоров Работодатель не*,1з_]нее чем за два месяца до начала проведения с_оответствующих мероприятий в,_;jсь\{енной форме сообщает об этом в органы слухtбы занятости, указав должность,-:офессию, специальlос]ь и квалификационные требования к ним' условия оплаты Труда::;БJоГо конкретного Работника, а в случае, если решение о сокращении численности или,_ата Работников организации может привести к массовому увольнению Работников, * не- _ з,]нее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.б,з, Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниях4.' :е-]\СNlОТРеННЫМ ПУНКТаМИ 2, З Части первой статьи 8l тк'рФ, й;;;";;";';";;;r-*



мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьей з7з тк рФ.6'4' о преДсТояЩеМ высЪобожДении ;-;;;;, с ликвидацией и реорганизациейРаботодателя, сокращениеМ численности или штата, изменениями определенньп
;хЁ"#;';#;".:;*:*"ора, Работп'"п"'р'о|"реждаются персоналъно под росгrисъ не

6,5, Высвобоrкдаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации согласнозаконодательству Российской Федерации,
РабОТОДаТеЛЬ С ПИСЬМеННОГО СОгласия Работника вправе расторгнуть с ним трудовой_]оговор до истечения срока предупрех(дения оо yuonunar"", выплатив ему.ополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленногопропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупре}кдения об,\,вольнении,
б,6, При сокращении численности или штата Работников организации Работодатель

:#"'r"i;ЫfriЁЁ: 
ПРеИМУЩеСТВеННОГО ПРаВа оставления на работе учитывает нормы

6,7, ПомиМо категорИй Работников, пользующихся в соответствии со ст. l79ТК РФпреимущественным правом на оставление на работе при равной производительноститр},да и квалификации, право на оставление на рабоra предусматривается для:- лиц предпенсионного возраста (за 5 n., до'.rе"."");- проработавших в организации свыше 10 лет;
- одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 1 б-летнего возраста;Не допускается увольIJение одновреМенно двух Работников из одной семьи,6,8' Работодатель оказывает содействие высвобождаемым Работникам втрудоустройстве через органы службы занятости.
6,9, ЛицаМ, получивШим уведоМление об увольнение по пункту | и 2части первойсТаТЬи 81 Тк РФ' предосТаВляеТ свобоДное 

"r;"d;r;, время (не менее 4 часов в неделю)J-lя поиска нового места работы с сохранением среднего заработка,

ЧII. УСЛОВИЯИ ОХРАНА ТРУДА, ОХРАНА ЗДОРОВЪЯ РАБОТНИКОВ
7'1' В ЦеЛЯХ ОбеСПеЧеНИЯ каждого работника здоровыми и безопасными условиями

ilнi;illJ;эjения 
требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением

7 .1.1, обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,'ОДеРЖаЩИе НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, локальные нормативные акты, условияко.lлективного договора, соглашений и трудовы* o*buupou,- предоставлятьработникамработу,обусло"пеннуютрудовымдоговором;

. o.rouo.ru:ff:fr]'"-" беЗОПаСНость и условия труда, соответствующие_ обесп..,J;|J"'ъ""ъ:жlу""Жь;:ilн#,*.;,.*;;.",",;, 
технической

н#'ffiъfiй и иньrми средствами, 
"об*одпrыми для исполнени я ими трудовых

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;- выпЛачиватЬ в полноМ размере причитаюЩуюЪо ГаОоr;;;;;;ботную плату в!,роки, установленные в соответствии С настоящим коллективн"tм договором, правиламизн},треннего трудового распорядкq трудовыми договорами;

.,"фЪр,uц;*:Х:'Ё"#lr,"Т"'fЖ"#}Н .".1ХТЖ;"" полную и достоверную
:Рi'Да И контроля за его выполнением. t ПО УЛУЧШеНИЮ УСЛовий и охраны

- знакомить Работн,поu пй--;;;;""" с принимаемыми локальныМи норматиВны\:.1

-ll



4l,

актами, непосредСтвеннО связаЕныМи с их ТРУДовой деятельностью;
- рассматривать IIредставления соответствующих профсоюзньж органов о вьIявленныхнарушениях Трудового Законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовогоправа, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятьIхмерах в Профком;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работников;
- возмещатъ вред, причинеЕНый РаботНика},I В связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсироватьморальный вред в порядке и на условиях, которыеустановленЫ Трудовым кодексом рФ, другими 

'федеральными 
законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;

специальную одежду, обувь и
с установленными нормами по
В случае, когда работодатель не
соглашению сторон работник

- выдавать своевременно и бесплатно работникам
Другие средства индивиду€lJIьной заrrиТы в соответствии
перечню профессий и должностей согласно приложению.
обеспечил работника спецодехtдой и спецобув"ю и .rо
приобр,ел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость.

7.1,2 имееI право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками;
- поощряТь РаботнИков за добросовестныЙ эффективный труд;- требоваТь от РабОтникоВ исполненИя имИ трудовых обязанностей и бережногоотношениЯ К имуществУ Работодателя И Других Работников, соблюдения правилвнутреннего трудового распорядка;
- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности./.1.5. обязанобеспечить:
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларированиесоответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;- соответствующие требованиям охраны ТРУда условия Труда на каждом рабочем\1есте;

- ре)tим Труда и отдьжа Работников в соответствии с трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;- обученИе безопасНым метоДам и приемам выпОлнения работ и оказанию первойпомощи, пострадавшим на производстве, проведениa ,rarруптажа по охране труда,стажировки на рабочеN{ месте и проверки знания требований охраны труда;- недопуЩение К работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение иIrHcTpyKTaж по охране труда' стажировку и проверку знаний требованийЪхраны Труда;- организацию контроля за состоянием условий Труда на рабочих меотах, а также заправильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективнойзащиты;
- проведение специаJIьной оценки условий .рУдu на рабочих местах с последуюшейсертифиrсацией организации работ по охране Труда;- недопущение Работников к исполнению ими Трудовых обязанностей безпрохождения обязательных медицинских осмотров (объледова"rt;, обязательныхпсихиатрических освидетельствований, а_также u anyuua медицинских противопоказаний;- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих N{ecTax, ориске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствахI,1ндивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни издоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказаниюпострадавшим первой помощи;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в



СООтветствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников, заболевших на
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им
неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск представителей Профкома в организацию для
проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

- рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные
сроки;

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверrltДение правил и инструкций по охране труда для Работников

С УЧеТоМ мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке,
УСТаНОВленном статьеЙ 312 Труловым кодексом РФ для принятия локальных
нормативньIх актов;

- наЛиЧие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.7.2. ЩЛя обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники:

7.2.|. обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;
- ПРаВиЛЬно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- ПРОХОДиТЬ обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

ОКаЗаНиЮ первоЙ помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
РУКОВОДИТеля о любоЙ ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего
ЗДороВья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления);

- ПРОХОДиТЬ обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (В течение труловоЙ деятельнОсти) медицинские осмотры (обследования),
ДРУГИе ОбяЗательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить
ВНеОЧереДные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

7.2.2. имеют право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- ОТКа3 от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и

ЗДОРОВЬя Вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной зашиты в соответствии
с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- ЗаПрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права;

- ОбРаЩение в профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны
труда;

- ЛИчное участие или участие через своих представителей в рассмотрении
ВОПРОСОВ, СВЯЗаННых с обеспечением безопасных условиЙ труда на его рабочем месте, и в
расследовании происшедшего с ними несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания ;

- ВНеОЧеРеДНОЙ медицинскиЙ осмотр (обследование) в соответствии с
медицинсКими рекОмендацияМи с сохранениеМ за ниМ места работЫ (Должности) и
среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра
(обследования);



- компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом рФ,соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят натяжельж работах' работах с вредныМи и (или)оrrч."i*" условиями тРуда.
7,4, РукоВодителЬ оргtlЕизilIии, а такЖе все работникИ, обязанЫ проходитЬ Обу.rениепо oxpalre труда и проверку зЕtlния требований охршrы труда в установленном порядке.
.Щля всех постулающих на работУ лиц, а также для Работников, IIереводимьж надругую рабоry, Работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводитьинструктаж по охране труда, оргаЕизовывать обуrение безопасньп,t методапd И Приемап,IвьшолнениrI работ и оказания первой помощи,rо"iрада"шим.

ЧПI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ
8.1. Работодатель обязуется:
8,1,1, Осуществлять мероприжия, направлеЕные на сЕижение заболеваемости итравматизма.
8,1,2, На время прохождения медицинского осмотра (обследования) сохранять за

работпиком средний заработок (ст.185 тк рФ).
8,1,3, В день сдачи крови и ее компонентов, а так же в день связанного с этиммедициЕского обследования работник освобождается от работы с сохранением егосредIIего заработка за дни сдачи и предостЕlвленные в связи с этим дни отдьIха (ст.186 ТКрФ).
8,1,4, Вьцелять транспортные средства работникам rIреждеЕия дJul хозяйственно-бьrговьж нужд по предоставлению обслуживаей"* допоrнительньIх услуг.8.1.5. ОрганизоВать культУрно-массОвую и физкультурно-оздоровительную работус работникtlп{и }цреждения и членами их семей.
8,1,6, Проводить оргiшизациоЕно-пропагаЕцистскую рабоryв организации повопросап4 внедрения индивидуttльного (персонифициров€lнно.ь1 у"ёru в соответствии сФедеральным Законом.

В календарном году работодатель окtlзывает материaльную помощь работникалл}чрешдеЕи,I, в том числе при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска вразмере должностного оклада за счет бюджетньп< средств и из средств поприносящей доход деятельности.
8.2.,ЩополнительнуIо матери.льную помощь выплачивать при следующих

условиях:
- в связи со стихийными бедствиями, чрезвьтчайЕыми ситуациями;
которьж явилось пoJIIloe или частичное повреждение жилья
имущества;
_ в связи с тяжелым заболеванием.
тяжелым заболеванием следует считать заболеваниео продолжительность леченияКОТОРОГО СОСТаВЛЯеТ бОЛее ТРеХ НеДеЛЬ, ПОДТВерждаемое листком нетрудоспособности илисправкой из лечебного учреждения о том, что работпик нуждается в длительном лечениибез освобождения от работы.
- в связи со смертью близких родственников.
БлизкимИ родственНикilмИ работника следуеТ считать его родителей, его жену (мужа), егодетей, Родственные отношения должны быть подтверждены соответствующими
документап{и (свидетельство о браке, свидетельство о рождении, паспорт и Т.Д.).- В связи с рождением ребенка, вступлением в брак, вьIходом на пенсию (увольнение с
работы), ЕесчастнымИ случаjIми, кражамИ прИ предоставлении подтверждающих
документов.
- В связи с юбилейными датап{и.
юбилейньтми датап{и следует считать 50 лет со дня
пятилетия.

В случае смерти работника
признанием его полностью

пожара]\,{и, результатом
либо утрата личного

рождения и каждые послед},ющйе

или смерти бывшего работника, уволенного в связи снетрудоспособнымвсоответствиисмедицинским



заключением, дополнительнiш материальная помощь может быть оказана на основании
СВиДеТепЬства о смерти близким родственникам (родители, супруги, дети). Родственные
отношения должны быть подтверждены соответствующими документами (свидетельство
о браке, свидетельство о рождении, паспорт и т.д.).

в случае если в комиссию учреждения представляется документ на одно и тоже
событие (в связи со стихийными бедствиями, пожарами, чрезвычайными ситуациями, в
связи со смертью близких родственников, в связи с рождением ребенка, в связи с
вступлением в брак, в связи с несчастными случаjIми, кражами) от нескольких работников
учрежденИя, то праВо на допоЛнительнуЮ материirлЬную помощь имеет каждый работник
по одному и тому же основанию).

работникаlrл Щентра выплачивается единовременное вознаграждение к ежегодному
профессиОнirльномУ пра:!дникУ к,ЩенЬ социальнОго работнИка> дО 5 (пяти) тысяч рублей.

.щополнительная материurльная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты
труда.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

9. Профком обязуется:
9.1. Способствовать собrподению Работниками правил внуtреш{его трудового

распорядка, полному, своевременномУ и качественному выполнению ими трудовьIх
обязаrrностей;

9.2. ПредстЕIвJUIть и защищать права и иптересы членов Профсоюза по вопросам
индивидуЕtльных трудовых и связанньD( с ними отношеЕий, а в области коллективньIх
прЕtв и иIIтересоВ - ука:}анЕые права и интересы Работников независимо от tIленства в
Профсоюзе в соответствии с попноМочиями, предусмотренными зЕжонодательством
РоссийскоЙ ФедерациИ, УставоМ, ОбщиМ положением о первичной профсоюзной
организации.

9.З. ПреДставлять и зяrцищать интересы Работников, не явJUIющихся членап{и
профсоюза но уfiлачивtlющих первичной профсоюзной организации денежные средства в
ра:}мере, устЕlновленЕом профсоюзной организацией, перед Работодателем, в органах по
рассмотрению трудовых споров;

9.4. Вносить предложенияи вести перегоВоры с Работодателем по совершенствовtlIIию
систем оплаты труда;

9.5. ,щобиваться роста реа.ltьной заработной платыо и повышения ее доли в стоимости
работ и успуг, продукции. Способствовать созданию благоприятньIх условий дJUI
повышения жизнеtIного уровня Работников и членов их семей;

9.6. Контролировать собrп9дение законодательства Российской Федерации о труде,
правил внугренЕего трудового распорядка, условий коллективного договора, добиваться
оТ РаботодателЯ приостановкИ (отмены) управленческих решений, противоречаIцих
законодаТельствУ О труде, .охраII9 труда, обязательстваrrл коJIлективного договора,
Соглашениям, принятьIх локальньD( IIормативньIх Ежтов без необходимого согласованIбI С
Профкомом;

9.7. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их
увольнении по инициативе Работодателя;

9.8. Осуществлять контроль за соблюдением дейс:вующего законодательства в
области заЕятости, вносить предложения о перенесении срокоВ или временном
прекращеЕии реализации мероприятий, связанЕьIх с массовым высвобождением
Работников;

g.g. Осуществлять контроль за вьшолнением мероприятий по повышению
квалификации Работников организации;

9.10. Щобиваться обеспечения Работодателем здоровьIх и безопасньrх условий труда на
рабочих местах, улrIшения санитарно-бытовьж условий, выполнени" 

"оaоu-ения 
по

охране труда;
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9,11, обеспечить избрание и эффективную работу уполномоченных лиц по охране
труда, rIастие в комитете (комиссии) по охрапе ТРуда представителей Профкома;

9,12. Осуществлять коптроль за соблЬд.rrЪ* РаЪотодат.п.* .йЕодательства об
oxpt}He тРуда РоссийскоЙ ФедерациИ В организации. При вьUIвлении нарушений,
угрожающих жизни и здоровью Работников, требовать от Работодателя устранениявьUIвленнЬж нарушений И принятиЯ неотложнЫх мер для восстановления нормальньж
условий для работы;

9.1З. ГотОвить преДложения, ЕаправлеНные на улrIшение условий, охраны труда и
здоровья Работников в организации;

9,14. КонТролироваТь расходОвание средстВ lra охрану труда, социаJIьную заrrlиту и
оздоровление Работников и членов их семей;

9.15. оказыватЬ необходимуЮ консультационную помощь членам Профсоюза ввопросаХ охранЫ труда и помощь в изrIении законодательства по охране труда
Российской Федерации;

9.16. осуществлять контроль
профилактических и периодических
Работников организаций;

за соблюдением Работодателем графиков
медицинских осмотров и диспансеризации

органы

9.17. ВьЦелrIтЬ средства дJUI ока:зания материальной помощи tIJIeHaI\{ Профсоюза в
слуIае длительноЙ болезни, смертИ ближайшиХ родственНиков, ро*де"й" ребенка,бракосочетания, при серьезпьж материальньж затруднениях,

9,18. Способствовать росту квалификации Работников, содействовать организации
конкурсов профессионального мастерства;

9.19. Организовта]" культурно-массовые и физкультурно-оздоровительныемероприятия среди Работников и членов их семей, осущееiвл"ть .66a*r"u"o.
использоВание средСтв, напраВJUIемьЖ на этИ цели В соответстВии с утвержденной сметой;

9.20. Вести перегоВоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования
рtlзногласий по возникающим социtlJIьно-трудовым вопросам;

9,2|, Не разглашаТь сведения, составляющие государственную, служебную или
коммерческую тайну, о которых стало известно в результате ведения переговоров по
коллоктивному договору.

Х. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

10,1, РабОтодатель, должностные лица организации оказывают содействие первичной
профсоюзной организации, Профкому в их деятельности.

работодатель рассматривает обращение Профкома о нарушении руководителемструктурНого подразделения организации, его заN{естителями трудового законодательства
и иньж актов, содержаrцих Еормы трудового права, условий коллективного договора,принимает меры по его устранению.

|0,2, Работодатель включает представителей Профкома в коллегиальные
управления организацией.

10,3, В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной
организаЦии, ее выборногО органа - Профкома - Работодатель обязуется:

10,з,1, Не препятствовать уполномоченным представителям Профсоюза посещать
рабочие места, на которых работают члены Профсоьза, для реализации уставных задач и
представленных законодательством прав;

10.3.2. ПредостаВлять Профкому пО его запросу информацию, необходимую дляколлективных переговоров по заключению коллективного договора и подведения итогов
его выполнения, а также Другие сведения по согласованному перечню;

10,з,з, обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрениипредставИтелямИ РаботодаТеля rкалоб и заявлений Работнrпоu - членов Профсоюза, а

* J



также Работников, не явJUIющихся членами Профсоюза, но уплачивающих профсоюзной
организаЦии денежНые средстВа в ршмеРе, устаноВленноМ профсоюзной организацией;

10.з.4. Проводить консультации с Профкомом по вопросам принятия в организации
локаJIьньгх Еормативных актов, содержатт\их нормы трудового права; локЕtльЕые
нормативные акты, содержатцие нормы трудового права, принимtшотся по согласованию с
Профкомом;

10.з.5. На основании личнЬIх письменньж заявлений членов Профсоюза ежемесячно
производить безна_ltичное удержание и бесплатное перечисление через бухга;rтерию на
счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзньж взносов
одновременно с выплатой заработной платы в организации,

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ, КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
Itоллвктивного договорА

11.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем
коллектиВном догоВоре, могуТ быть реализованы при условии обязательного выпоJIнения
сторонами вOех условий и обязательств по коллективному договору.

II.2. Щля Урегулирования разногласиЙ в ходе коллективньж переговоров и выполнения
коллективного договора стороны используют примирительные шроцедуры в соответствии
с ТК РФ.

11.з. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за выполнением
обязательств по настоящему коллективному договору. Каждм 

"ъ 
Сrоро", подписавших

настоящий коллективный договор, признает свою ответственность за его р9ализацию и
обязуетсЯ сотрудничатЬ при выполнении взятьIх на себя обязательств, разрешении
возникающих конфликтов и гIротиворечий, руководствуясь принципами соци€шьного
партнерства.

11.4. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия
коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить вьшолнение
IIринятьIх на себя обязательств.

11.5. КонТроль за выполненИем коллеКтивногО договора осуществляется Сторонами
договора, их представителями в составе постоянно действующей комиссии по подготовке,
заключеЕию и контролю за выполнением коллективного договора, соответствующими
органаI\,{и по труду.

11.6. За нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору
представители Работодателя мог},т привлекаться к ответственности в соответствии со ст.
5.З1 КОДеКСа РОССИйской Федерации об административных правонарушениях, Профком -
в соответСтвии С УставоМ ПрофсоюЗа и Общим положением о первичной профсоюзной
организации.

ЩолжносТЕые лица, виновнЫе в непредставленИи инфорМации, необходимой для
осуществления контроля за выполнением коллективного договора, IIривлекаются к
ответственности в устаноВленном законом порядке (ст. 54 тк рФ, ст. 5.29 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях).

l1.7. В случае пересмотра норм законодательства Российской Федерации
снижения прав и гарантий Работников на период действия коллективного
организации, соблюдаются пре}кние нормы.

в сторону
договора

11.8. Стороны обязуются в гIериод действия коллективFIого договора в случае
возникновения конфликтIIьIх ситуациЙ предпринимать все зависящие от них меры по
предотврацениЮ и урегулироваЕию трудовых конфликтов и споров, разрешать их
посредством прямых и открытьD( переговоров.

11.9. Настоящий коллективный договор подписан в цвух подлинных экземплярах,
каждый из KoTopbD( имеет одинаковую силу.

Приложения к коллективному договору:



1, Перечень профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда,
спечобувь и средства индивидуальной заrциты.2. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)
обезвреживающих средств.

ЦСОН) Минтруда
и периодические

Э.Ю, Ермаков

С.Н. Матвеев

з. Перечень должностей работников БУ <Красноармейский
чувашии, при замещении которых проводятся предварительные
медицинские осмотры (обследования).

,'tr' /{иректор #r{:-,/

Председатель Профкома 
t* /"u/'

в
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<Красноармейский
, Чувашии
Ю. Ермаков

20 г.
э.

пЕрЕчЕнь
профессиЙ и дол}кноСтей, котоРым выдается бесплатная спецодеп(да, спецобувь и

средства индивидуальной защиты

Nь
п\п

ПРОФЕССИЯ Кол-
во

работ
ников

Наименование средств
индивидуальной защиты

Нормы
выдачи
на год

1 Уборщик служебньж
помещений

1 Халат для защиты от общих
производственных

загрязнений и
мехаЕических воздействий
Перчатки с полимерным

покрытием
Перчатки резиновые или из

полимерньж материалов

1 шт.

6 пар

1,2пар

2. социальный
работник,
специалист по уходу
за похtилыми
людьми

7 Фартук х\б
Перчатки резиновые

Халат хiб

1 шт.
12 пар
1 шт.

1J Водитель
автомобиля

1 Костюм для защиты от
общих производственных

загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с точечным

покрытием
Перчатки резиновые или из

полиNlерных материалов

1 шт.

\2 пар

до износа

4, Повар 2 Костюм для защиты от
общtiх производственных

загрязнений и
\1еханических воздействий

Фартук из полимерных
N{атериалов с нагрудником

Нарукавники из
полимерных материалов
колпак или косынка х\б

Перчатки резиновые

1 шт.

2 пт.

до износа

2
|2 пар

5. Кlхонный работник 1 Халат и брюки для защиты
от общих

производственных
загрязнений и

механических воздействий

1 комплект



Нарукавники из
полимерЕых материалов

Перчатки резиновые или из
полимерных материалов
Фартук из полимерньж

материаJIов с нагрудником
колпак или косынка х\б

до износа

6 пар

2lлт.
2 шт.

согласовано
Представитель работников-
Председат.rr" ,riрu"чной профсоюзшой организации г /, J с. н. Матвеев

Ар
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согласовано
Представитель работников -
Председатель первичной профсоюзной организации

кКрасноармейский
'р}Да Чувашии

. Ю. Ермаков
20 г.

Типовые нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств

УТВЕРЖДАЮ

рабочее место Номер карты

аттестации

Виды смывающих и

обезвретсивающих

средств

Норма выдачи на

1 работника в месяц

Уборщик

служебных

помещений

Мыло

Регенерирующие,

восстанавливающие

кремы, эмульсии

200 г (мыло туачетное)

или250 мл (жидкие

моющие средства в

дозируюrцих

устройствах)

100 мл

Водитель

автомобиля

Мыло

Регенерирующие,

восстанавливающие

кремы, эмульсии

200 г (мыло туалетное)

или250 мл (хtидкие

моющие средства в

дозирующих

устройствах)

100 мл

САе'.. rr. матвеев
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кКрасноармейский
нтруда Чувашии

V Э.Ю. Ермаков
, l/ /bi.l/l/- 20А! г.

Перечень должностеЙ работников БУ <Красноармейский ЩСОН> Минтруда

чувашии, при замещении которых проводятся предварительные и периодические

медицинские осмотры (обследования)

Сог.-tасовано
flредставIlте.lь работнrrков - |

предсе:ате.-lь первIIчной профсоюзной организации : , 1 n_ ,: С. Н. Матвеев

утвЕ

J\ъ

п/п
.Щолжность Периоличность осмотров

1 Дипектор 1'раз в 2 года

2 Заведующий отделением 1разв2года
J Процэаммист 1разв2года
4 Юрисконсульт 1разв2года
5 Кассир 1разв2года
6 Водитель автомобиля 1 раз в год

7 Уборщик служебных помещений 1разв2года
8 Сшециалист по социаJIьной работе 1разв2года
9 Социальный работник-специалист

по \ходу за пожилыми людьми
1 раз в год

10 Заведующий отделением
стационарного обслуживания

1 раз в год

11 Повар 1 раз в год

l2 Кухонный работник 1 раз в год

13 Сторож 1 раз в год
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