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ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оплаты груда работников бюджетного учреждения 
Чувашской Республики «Канашский комплексный центр социального 

обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты
Чувашской Республики

Пункт II. «Размеры окладов (должностных окладов) работников 
учреждения» изложить в следующей редакции:

2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей 
руководителей, специалистов и служащих

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. 
N 247н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 
июня 2008 г., регистрационный N 11858)

Профессиональная
квалификационная

группа

Квалификационные уровни Должностной 
оклад, рублей

Должности, 
отнесенные к 

квалификацион 
ным уровням

"Общеотраслевые 
должности 
служащих второго 
уровня"

2 квалификационный 
уровень

6737 Заведующий
хозяйством

"Общеотраслевые 
должности 
служащих третьего 
уровня"

1 квалификационный 
уровень

7927 юрисконсульт, 
экономист, 

специалист по 
кадрам

2.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н (зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный 
N 11861)

Профессиональная Квалификационные уровни Должностной Должности,
квалификационная оклад, рублей отнесенные к

группа квалификацион
ным уровням
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"Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня"

1 квалификационный 
уровень

4862 Уборщик 
служебных и 

производствен 
ных 

помещений, 
машинист по 

стирке и 
ремонту 

спецодежды, 
кухонный 
рабочий, 

кладовщик, 
сторож, 
дворник

"Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня"

1 квалификационный 
уровень

5497 Водитель 
автомобиля, 

повар, рабочий 
по

комплексному 
обслуживанию 

и ремонту 
зданий

2.3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 
занятых в сферах здравоохранения и предоставления социальных услуг

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых 
в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденные 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 31 марта 2008 г. N 149н (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 9 апреля 2008 г., регистрационный N 11481)

Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов 
второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, 
рублей

Техник по техническим средствам реабилитации 
инвалидов, социальный работник

9613

Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов 
третьего уровня в учреждениях здравоохранения и учреждениях,

осуществляющих предоставление социальных услуг"
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1

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 2 3
1
квалификационный
уровень

специалист по профессиональной 
ориентации инвалидов, специалист по 
физиологии груда, специалист по 
эргономике, специалист по 
социальной работе, инструктор- 
методист по лечебной физкультуре

22308

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в 
учреждениях здравоохранения и учреждениях, осуществляющих 

предоставление социальных услуг"

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, 
рублей

Заведующий отделением (социальной службой) 17037

2.4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты  

населения и территорий ог чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности

людей на водных объектах

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 27 мая 2008 г. N 242н (зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный 
N 11856)

2.5. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные
группы должностей

"Специалист по охране труда" (в соответствии с Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 
"Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 
осуществляющих работы в области охраны труда"), утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 17 мая 2012 г. N 559н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 
Федерации 13 июня 2012 г., регистрационный N 24548)

Наименование должности Должностной оклад,
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рублей
Специалист по охране труда 7927

"Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья" (в соответствии с профессиональным 
стандартом "Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам 
и лицам с ограниченными возможностями здоровья", утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 
2017 г. N 351 н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 
4 мая 2017 г., регистрационный N 46612)

Наименование должности Должностной оклад, 
рублей

Ассистент (помощник) по оказанию технической 
помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья

9296

"Сиделка (помощник по уходу)" (в соответствии с профессиональным стандартом 
"Сиделка (помощник по уходу)", утвержденным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30 июля 2018 г. N 507н 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 14 августа 
2018 г., регистрационный N 51879)

Наименование должности Должностной оклад, 
рублей

Помощник по уходу 9296

«Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере» (в соответствии с 
профессиональным стандартом «Специалист по реабилитационной работе в 
социальной сфере», утвержденным приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 г. № 352н (зарегистрирован в
Министерстве юстиции Российской Федерации 20 июля 2020 г., регистрационный 
№ 59010)_________________________________________________________________

Наименование должности Должностной оклад, 
рублей

Специалист по реабилитационной работе в 
социальной сфере

11154

"Специалист по работе с семьей" (в соответствии с профессиональным 
стандартом "Специалист по работе с семьей", утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 
2013 г. N 683н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 
26 декабря 2013 г., регистрационный N 30849)

____  -4 L-________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование должности Должностной оклад, 
рублей

Специалист по работе с семьей 11154
"Психолог в социальной сфере" (в соответствии с профессиональным стандартом 
"Психолог в социальной сфере", утвержденным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. N 682н
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(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 декабря 
2013 г., регистрационный N 30840)

Наименование должности Должностной оклад, 
рублей

Психолог в социальной сфере 11888

2.6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 
культуры, искусства и средства массовой информации

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии, утвержденных Постановлением Кабинета министров 
Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 347

Квалификационные уровни Должностной
оклад,
рублей

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должности, отнесенные к 
профессиональной 
квалификационной группе 
«Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии среднего 
звена»

9698 культорганизатор

♦
2.7. Рекомендуемые должностные оклады работников учреждения, 

осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям, не 
отнесенным к профессиональным квалификационным группам

Наименование должности Рекомендуемый 
должностной оклад, рублей

Специалист в сфере закупок 12132

Пункт III. «Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера» изложить в следующей редакции

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 
окладам работников учреждения но соответствующим профессиональным 
квалификационным группам в процентах к должностному окладу, 

|  установленному работнику за исполнение им трудовых (должностных)
обязанностей за календарный месяц и в абсолютном значении при исполнении 
трудовых (должностных) обязанностей.

Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты 
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;
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- выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей, 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные 
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются

руководителем учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа 
работников в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской 
Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором.

Выплаты работникам учреждения, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производятся по результатам специальной оценки 
условий груда в размерах не менее 4 процентов к должностному окладу, 
установленному для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Установленные размеры повышения оплаты труда не могут быть уменьшены 
без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки 
условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 
безопасным, выплаты не производятся.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение 
работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), 
сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, 
увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым 
договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), и за выполнение 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час 
работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 
составляет не менее 20 процентов от начисленной заработной платы включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты за каждый час работы в ночное 
время.

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за 
засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливается 
в размере и порядке, определённых постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий 

{ гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и
сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Доплата за сверхурочную работу рассчитывается с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат:

-  за ненормированный рабочий день;
-  возложение обязанностей;
-  за увеличение объема работ;
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-  за расширение зоны обслуживания;
-  за стаж непрерывной работы;
-  за выполнение работ различной квалификации;
-  наличие квалификационной категории;
-  качество выполняемых работ;
-  надбавка за сложность и напряженность;
-  за интенсивность и высокие результаты работы. 

Почасовая ставка расчета:
-  за первые два часа -  не менее чем в полуторном размере;
-  последующие часы -  не менее чем в двойном размере;
-  более 120 часов в год - в однократном размере.

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в Приложение № 3 

к Коллективному договору бюджетного учреждения 
Чувашской Республики «Канашский комплексный центр 

социального обслуживания населения» Министерства труда 
и социальной защиты Чувашской Республики

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям
(должностям)

1 N 
п/п

Наименова
ние
профессий
и
должносте
й

Тип
средства
защиты

Наименование
специальной
одежды,
специальной обуви 
и других средств 
индивидуальной 
защиты

Нормы выдачи 
на год (период) 
(штуки, пары, 
комплекты, 
мл);

Нормы выдачи 
на год (период) 
(штуки, пары, 
комплекты, мл) 
БУ «ККЦСОН»

Соответствую
щий
нормативный
документ

1 Водитель
автомобиля

Приложение N 
1
к приказу
Министерства
труда
и социальной
защиты
Российской
Федерации
от 29 октября
2021 года N
767н

Одежда 
специальна 
я защитная

Жилет сигнальный
повышенной
видимости

1 шт. 1 шт. на 3 года
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Костюм для 
защиты ог 
механических 
воздействий 
(истирания)

1 шт. 1 шт. на 3 года

Пальто,
полупальто, плащ 
для защиты от 
воды

1 шт. на 2 года Куртка теплая 
1 шт. на 3 года 

дежурная

Средства 
защиты ног

Обувь специальная 
для защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

1 пара 1 пара на 3 года

Средства 
защиты рук

Перчатки для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

12 пар 6 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
п ро из водственных 
загрязнений

1 шт. нет

Средства
защиты
глаз

Очки защитные от 
ультрафиолетового 
излучения, 
слепящей яркости

1 шт. 1 шт. на 3 года

1 7 Дворник
Одежда 
специальна 
я защитная

Жилет сигнальный 
повышенной - 
видимости

1 шт. нет

Костюм для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

1 шт. 1 шт. на 3 года

Пальто,
полупальто, плащ 
для защиты от 
воды

1 шт. на 2 года Куртка теплая 1 
шт. на 3 года 

дежурная

Средства 
защиты ног

Обувь специальная
для защиты от
механических
воздействий
(ударов), от общих
производственных
загрязнений

1 пара 1 пара на 3 года

Средства 
защиты рук

Перчатки для 
защиты от воды и 
растворов 
нетоксичных 
веществ

12 пар 6 пар на год 
резиновые

Перчатки для 12 пар 6 пар на год
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защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

•

Средства
защиты
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. нет

1 1
1 -Э Кладовщик

Одежда 
специальна 
я защитная

Костюм для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. 1 шт. на 3 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная 
для защиты от 
механических 
воздействий 
(ударов)

1 пара 1 шт. на 3 года

Средства 
защиты рук

Перчатки для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

12 пар 6 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. 1 ш. на 3 года

» Повар
Одежда 
специальна 
я защитная

Костюм для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий
(истирания)

1 шт. 1 шт. на 1 год

Средства 
защиты ног

Обувь специальная 
для защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

1 пара 1 пара на 2 года

- Ж .

Средства
защиты
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. 1 шт. на 1 год

Фартук х/б 1 шт. на 1 год
Полотенце
махровое

1 шт. на 1 год

Перчатки
резиновые

6 пар на 1 год

Кухонный
рабочий

Одежда Костюм для 1 шт. 1 шт. на 1 год
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специальна 
я защитная

защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

•

Средства 
защиты ног

Обувь специальная 
для защиты от 
механических 
воздействий 
(ударов)

1 пара 1 шт. на 2 года

Средства 
защиты рук

Перчатки для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

12 пар 12 пар на 1 год 
резиновые

Средства
защиты
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. 1 шт. на 1 год

Фартук 1 шт. на1 год
Полотенце 1 шт. на 1 год

1 в Уборщик 
производст 
венных и 
служебных 
помещений

■

Одежда 
специальна 
я защитная

Костюм для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

1 шт. 1 шт. на 1 год

Средства 
защиты ног

Обувь специальная 
для защиты от 
механических 
воздействий 
(ударов)и от 
скольжения

1 пара 1 пара на 2 года

Средства 
защиты рук

Перчатки для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

12 пар 12 пар на 1 год

Средства
защиты
головы

Г оловной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. нет

Рабочий по 
комплекс н 
ому
обслужи ва 
нню и 
ремонту 
ианий

Одежда Костюм для 1 шт. 1 шт. на 2 года
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специальна 
я защитная

защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

«

Пальто,
полупальто, плащ 
для защиты от 
воды

1 шт. на 2 года Куртка теплая 1 
шт. на 3 года 

дежурная

Средства 
защиты ног

Обувь специальная 
для защиты от 
механических 
воздействий 
(ударов)

1 пара нет

Средства 
защиты рук

Перчатки для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

12 пар 6 пар на год

Средства
защиты
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. нет

Каскетка защитная 
от механических 
воздействий

1 шт. на 2 года нет

S Машинист 
по стирке и 
ремонту 
спецодежд 
ы

Одежда 
специальна 
я защитная

Костюм для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

1 шт. 1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная 
для защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

1 пара 1 пара на 3 года

Средства 
защиты рук

Перчатки для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания)

12 пар 12 пар на 1 год

Средства
защиты
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт. нет

9 Социальны 
й работник 
ОСОНД
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Одежда 
специальна 
я защитная

Халат
хлоп чатобумажн ы 
й

1 шт. на 

2 года

Средства 
защиты ног

Обувь комнатная 1 пара на 2года

Средства 
защиты рук

Перчатки
хлопчатобумажны
е

1 пара на 1 год

Сумка
хозяйственная

1 шт. на 1 год

Полотенце 1 шт. на 1 год

Средства 
защиты рук

Перчатки
резиновые

2 пары в месяц

Социальны 
й работник 
стационарн 
ых
отделений

Одежда 
специальна 
я защитная

Халат
хлопчатобумажны
й

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь комнатная пара на 2 года

Полотенце 1 шт.на 1 год

Средства 
защиты рук

Перчатки
резиновые

3 пары в 
месяц

Специалис 
т по работе 
с семьей

Одежда 
специальна 
я защитная

Халат
хлоичатобумажны
й

1 шт. на 3 года

Полотенце 1 шт. на 3 
года

Средства 
защиты рук

Перчатки
резиновые

6 пар на 1 
год резиновые

12 Специалис 
Т DO СОЦ.

работе
Одежда 
специальна 
я защитная

Халат
хл опчатобу мажн ы 
й

1 шт. на 3 года



Полотенце 1 шт. на 3 года

Средства 
защиты рук

Перчатки
резиновые

6 пар на год

13 Ассистент
по
оказанию
тех.помощ
и
инвалидам 
илицам с 
ограниченн 
ыми
возможное
гями
здоровья

Одежда 
специальна 
я защитная

\  ТГТВТГ’Т

. г м т г о п т * *  ЖЖЖНЫ
1 шт. на 3 года

Г j  : л ; - д н е 1 шт. на 3 года

Средства 
защиты рцк

i'iTVLii
■.. .

6 пар на 1 год

14 Помощник 
по уходу

Одежда 
специальна 
я защитам

Хловвг

У М Р Д Я ш Ь ' ̂ ШЖЯШж.
я 1 шт. на 2 года

Средства 
защиты н сv

1 шт. на 2 года

- .I lia —  н о т  х!я 3 шт. в месяц

5-ЯШВВ 3 шт. в месяц

Средства 
защиты ру*

Н 2 пары в месяц
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ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в Приложение № 5 

к Коллективному договору бюджетного учреждения 
Чувашской Республики «Канашский комплексный центр 

социального обслуживания населения» Министерства труда 
и социальной защиты Чувашской Республики

Нормы бесплатной выдачи смывающихся и обезвреживающих средств

С

№
п/п

Наименование
профессий

Наименование 
смывающих и 

обезвреживающих 
средств

Норма выдачи на 
1 месяц

Норма выдачи на 
1 месяц 

БУ «ККЦСОН»

1 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Мыло
Регенерирующие
кремы

200 г. 
100 мл.

200 г.

2 Водитель автомобиля Мыло 200 г. 200 г.

3 Машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды

Мыло
Регенерирующие
кремы

200 г.
100 мл.

200 г.

4 Уборщик служебных 
и производственных 
помещений

Мыло
Регенерирующие
кремы

200 г. 
100 мл

200 г.

5 Социальный
работник

Мыло 200 гр. 200 г.

6 Кухонный рабочий Мыло
Регенерирующие
кремы

200 г. 
100 мл.

200 г.

7 Соцработники
ОСОНД

Мыло 100 г.

8 Соцработники ст. отд. Мыло 100 г.

9 Помощники по уходу Мыло 100 г.
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