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1. Общие сведения об учреждении. 

 

1.1.  Название организации (учреждения), (полное юридическое наименование – 

согласно Уставу, краткое наименование): Бюджетное учреждение Чувашской 

Республики «Калининский психоневрологический интернат» Министерства труда и 

социальной защиты Чувашской Республики (БУ «Калининский ПНИ» Минтруда 

Чувашии) 

1.2. Юридический адрес организации (учреждения): 429212, Чувашская Республика, 

Вурнарский район, с.Калинино, ул. Советская, д.26А 

1.3. Год основания учреждения: с 1935 г. Калининский детдом физически дефективных 

детей, с 29.08.1991 Калининский психоневрологический интернат 

1.4. Количество мест, на которое рассчитано учреждение по плану 290   

1.5. Общая  площадь территории  интерната 5,77 га. 

 

Общая площадь помещений  6637,48  кв. м,  в т.ч. отапливаемых 5598,97 кв.м.  

Жилая площадь 1627,24 кв.м, из них жилых комнат в женском отделении 47 комнаты, в 

мужском отделении 23 комнаты, жилая площадь  на 1 чел. 5,6 кв. м. 

 

1.6. Основание для пользования объектом: Оперативное управление  

1.7. Форма собственности: Государственная 

1.8. Территориальная принадлежность: Республиканская 

1.9. Вышестоящая организация: Министерство труда и социальной защиты 

Чувашской Республики 

 

1.10 Адрес вышестоящей организации, другие координаты: Чувашская Республика, 

г.Чебоксары, Московский проспект, дом № 3 

         

   2. Характеристика деятельности учреждения.  

 

2.1 Сфера деятельности: социальная защита 

2.2 Цель деятельности: оказание социальных услуг гражданам, которые признаны 

нуждающимися в социальном обслуживании 

 

2.3 Виды оказываемых услуг 

- социально-бытовые; 

- социально-психологические; 

- социально-медицинские; 

- социально-педагогические; 

- социально-трудовые; 



- социально-правовые; 

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения жизнедеятельности. 

 

2.4 Форма оказания услуг: стационарно 

 

2.5 Плановая мощность: посещаемость (количество обслуживаемых в день), вместимость, 

пропускная способность: 290 койко -мест 

 

2.6 Участие в исполнении ИПРА инвалида:  Да 

 

  



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование Программы 

План развития бюджетного  учреждения Чувашской 

Республики «Калининский психоневрологический интернат» 

Министерства труда и социальной защиты Чувашской 

Республики на 2022-2024 годы (далее - Программа). 

Цель Программы 

Предоставление получателям социальных услуг 

гарантированных государством социальных услуг в целях 

укрепления их здоровья, повышения физической 

активности, создание условий для комфортного 

жизнеобеспечения и долголетия граждан пожилого возраста 

и инвалидов, для развития эмоционального и социального 

потенциала получателей социальных услуг, формирование 

позитивных личностных качеств, культуры поведения. 

Задачи Программы 

1. Совершенствование системы оказания социально-

медицинских услуг. 

2. Развитие деятельности учреждения, направленной на 

предоставление социальных услуг с учетом индивидуальной 

нуждаемости получателя социальных услуг, в соответствии 

со стандартами социальных услуг и соблюдением 

принципов социального обслуживания. Внедрение 

инновационных технологий. 

3. Внедрение элементов системы долговременного 

ухода за пожилыми людьми и инвалидами в деятельность 

учреждения. 

4. Обеспечение информационной открытости 

учреждения. 

5. Совершенствование профессиональной подготовки и 

развитие кадрового потенциала учреждения.  

6. Укрепление материально-технической базы и 

обеспечение комплексной безопасности объектов, 

проведение  ремонтных  работ. 

7. Взаимодействие с социальными партнерами,    

развитие благотворительности. 

Сроки реализации Программы   2022-2024 годы 

Целевые индикаторы 

(показатели) программы 

По задаче 1. Совершенствование системы оказывания  

социальных  услуг: 

·       Удовлетворенность граждан качеством и доступностью 

социальных услуг, оказываемых учреждением. 

·       Доля исполненных замечаний и рекомендаций, 

выявленных в ходе проверок надзорными и 

контролирующими органами. 

·       Удовлетворенность персонала административным 

управлением. 

·       Реализация программы внутреннего аудита. 

По задаче 2. Развитие деятельности учреждения, 

направленной на предоставление социальных услуг с учетом 

индивидуальной нуждаемости получателя социальных 

услуг, в соответствии со стандартами социальных услуг и 

соблюдением принципов социального обслуживания. 

Внедрение инновационных технологий. 

   -доля инвалидов, прошедших социальную реабилитацию 

на базе учреждения, в соответствии с ИПРА, от общего 

числа инвалидов, направленных в учреждение для 



реализации мероприятий ИПРА; 

   -доля граждан, обеспеченных техническими средствами 

реабилитации, от числа нуждающихся в технических 

средствах реабилитации, в соответствии с ИПРА; 

   -количество внедренных инновационных технологий, 

направленных на реабилитацию, абилитацию и адаптацию 

получателей  социальных услуг; 

   -выполнение государственного задания; 

   -повышение результатов независимой оценки качества 

услуг (место в рейтинге социальных учреждений). 

По задаче 3. Внедрение элементов системы долговременного 

ухода за получателями социальных услуг в деятельность 

учреждения. 

· Отработка механизма выявления граждан, нуждающихся в 

уходе, создание межведомственной базы данных; 

-типизация, маршрутизация, стандартизация; 

-развитие стационарозамещающих технологий; 

-организация родственного ухода; 

-организация  волонтерской  деятельности. 

По задаче 4. Обеспечение информационной открытости 

учреждения. 

-поддержание в актуальном состоянии информации, 

размещаемой на официальном сайте учреждения, 

соблюдение сроков обновления и внесения изменений; 

-уровень информированности получателей социальных 

услуг о порядке предоставления социальных 

услуг.  Обеспечение открытости и доступности информации 

об учреждении (количество размещенных   материалов в 

средствах массовой информации, на сайте Министерства 

труда и социальной защиты  Чувашской Республики, в сети 

Интернет); 

По задаче 5. Совершенствование профессиональной 

подготовки и развитие кадрового потенциала учреждения: 

· Исполнение программных мероприятий, реализуемых в 

рамках программы развития кадрового потенциала БУ 

«Калининский психоневрологический интернат» Минтруда 

Чувашии, в том числе обучение. 

По задаче 6. Укрепление материально-технической базы и 

обеспечение комплексной безопасности объектов: 

-уровень доступности зданий учреждения для всех 

категорий получателей  социальных  услуг; 

-проведение ремонтных работ;   

-соблюдение норм охраны труда и техники безопасности 

-эффективность использования реабилитационного 

оборудования; 

По задаче 7. Взаимодействие с социальными партнерами, 

развитие благотворительности. 

-количество социальных партнеров учреждения, 

оказывающих взаимодействие в предоставлении социальных 

услуг на основании соглашения о взаимном сотрудничестве; 

· Объем денежных средств, привлеченных в качестве 

спонсорской, благотворительной помощи. 

Объемы и источник 

финансирования 

Реализация программы осуществляется за счет средств 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения 



программных мероприятий государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ). 

Объем денежных средств на реализацию программы на 

2022-2024 годы составляет: 267,2 млн. руб. в т.ч.: 

- объемы финансирования на 2022 год –  88,4 млн. руб. 

- объемы финансирования на 2023 год –  89,4  млн.руб. 

- объемы финансирования на 2024 год –  89,4 млн. руб. 

БУ «Калининский психоневрологический интернат» 

Минтруда Чувашии, ответственное за выполнение 

мероприятий настоящей программы, уточняет объемы 

необходимых субсидии для финансирования в очередном 

году и представляет в сроки, установленные для подготовки 

проекта бюджета   на очередной финансовый (бюджетный) 

год  в финансовый отдел Министерства труда и социальной  

защиты Чувашской Республики, соответствующую 

бюджетную заявку и обоснование. 

Система организации 

контроля за ходом реализации 

Программы 

Управление реализацией Программы осуществляется 

директором БУ «Калининский психоневрологический 

интернат» Минтруда Чувашии   

Наименование субъекта 

бюджетного планирования 

Министерство труда и социальной  защиты Чувашской 

Республики 

 

  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

БУ «Калининский ПНИ» Минтруда Чувашии перепрофилирован с 29 августа 1991 

года из Калининского детдома, образованного в 1935 году, находившегося в ведении 

Чувашской АССР. 

Директор Кузьмин Сергей Алексеевич, работает с 1992 года. 

В штате 152,5 ед. из них 48 медицинских работников.  

Общая площадь территории интерната 5,77 га. Имеет 22 здания и сооружения, в 

т.ч.: 2 спальных корпуса (2 и 3 класса огнестойкости), ветхих и аварийных нет, 

оборудованы пожарно-охранной сигнализацией «Альтоник» с выходом в пожарную часть 

пос. Вурнары, 70 жилых комнат общей площадью 1624 кв.м, площадь жилых помещений 

на 1 чел. 5,6 кв.м., столовая, банно – прачечный комплекс, котельная, теплица, 

овощехранилище- площадью 5013,48 кв.м. Имеется 7 единиц техники – легковые и 

грузовые автомобили, сельскохозяйственная техника. 

 Общий объем финансирования учреждения на 2022 год составил 88,4 млн. руб., в 

т.ч. из республиканского бюджета Чувашской Республики: субсидия на выполнение  

государственного задания – 43,6 млн. руб., доходы от оказания платных услуг – 44,8 млн. 

руб. 

  В интернате находятся 290 инвалида I и II группы, страдающих психическими 

заболеваниями и нуждающимся в постоянном уходе. Осуществляется 4-разовое питание и 

постоянное медицинское наблюдение. Обслуживается 165 мужчин и 125 женщин,  из них 

239 чел. недееспособные. 200 чел. являются инвалидами   I гр., 90 чел. - II группы. 

Средний возраст обслуживаемых 54,5 года, старше 80 лет 10 чел., более 63 % граждан 

проживают в интернате свыше 10 лет.  

            В целях медицинского обслуживания оборудованы приемно-карантинное 

отделение, изолятор, физиотерапевтические и другие кабинеты. 

            Трудотерапия осуществляется на базе лечебных-трудовых мастерских:  швейной, 

сапожной, столярной. Имеется свинарник, приусадебный участок площадью 1,35 га. 

 

 

  



Приложение 1 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАМНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ п/п Наименование показателей результатов Единица 

измерения 

Значение показателей по годам Примеча

ние 2022 2023 2024 

Задача № 1. Совершенствование системы оказания социально-медицинских услуг 

1      

Удовлетворенность граждан 

доступностью социальных услуг, 

оказываемых учреждением. 

% 100% 100% 100%  

2      

Доля исполненных замечаний  и 

рекомендаций, выявленных в ходе 

проверок надзорными и 

контролирующими органами 

% 100% 100% 100%  

3      

Проведение углубленного мед. осмотра 

получателей социальных услуг, 

лабораторных анализов и 

флюорографических обследований 2 

раза 

% 100% 100% 100%  

4    

Освидетельствование в бюро спец. 

псих. МСЭ получателей социальных 

услуг для усиления группы 

инвалидности и разработки ИПРА. 

Проведение реабилитационных 

мероприятий и обеспечение 

техническими средствами 

реабилитации получателей социальных 

услуг согласно ИПРА 

% 100% 100% 100%  

5 

Направление на курсы 

усовершенствования  и повышения 

квалификации мед. работников по 

окончании срока сертификата 

% 100% 100% 100%  

6 

Ежегодное проведение 

диспансеризации получателей 

социальных услуг 

% 100% 100% 100%  

7 

Разработка и выполнение 

индивидуальных программ 

социального обслуживания 

получателей социальных услуг 

% 100% 100% 100%  

Задача № 2. Развитие деятельности учреждения, направленной на предоставление социальных услуг с 

учетом индивидуальной нуждаемости получателя социальных услуг, в соответствии со стандартами 

социальных услуг и соблюдением принципов социального обслуживания. Внедрение инновационных 

технологий 

8 

Доля получателей  социальных  услуг, 

получивших  социальные услуги в 

учреждении, в общем числе граждан, 

обратившихся в учреждение за 

получением социальных услуг; 

% 100% 100% 100%  

9 

Доля получателей  социальных  услуг, 

получивших социальные услуги 

в   форме социального обслуживания в 

соответствии с индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг и имеющих 

положительный результат реализации 

социальной программы от общего 

числа получивших услуги  

% 100% 100% 100%  

10   Выполнение государственного  задания % 100% 100% 100%  

11    Повышение результатов независимой  призовое призовое призовое  



оценки  качества услуг (место в 

рейтинге учреждений социального 

обслуживания) 

12 

Проведение реабилитационных, 

культурно-досуговых, 

оздоровительных мероприятий для 

получателей услуг 

Ед. 55 57 60  

13 

Количество граждан, охваченных 

учебным  (тренировочным) 

сопровождаемым проживанием, 

внедрение технологий «тренировочная 

квартира», «бытовая комната» 

Ед. 10 12 15  

14 

Доля граждан, охваченных 

мероприятиями, обеспечивающими их 

дневную занятость, от общего 

количества получателей услуг 

Ед. 50 50 50  

15 

Количество добровольцев, которых 

планируется привлечь к организации 

ежедневной дневной занятости 

граждан 

Ед. 2 2 2  

16 

Доля граждан, занятых в лечебно-

трудовых мастерских, от общего 

количества получателей услуг 

Ед. 12 12 12  

17 
Количество граждан, которым оказано 

содействие в трудоустройстве 
Ед. 5 5 5  

Задача № 3. 

18    Целевое значение показателя на 

момент окончания реализации плана 

достигнет 100% организации порядка 

выявления граждан, нуждающихся в 

предоставлении социальных 

услуг           

% 100% 100% 100%  

19   Целевое значение показателя на 

момент окончания реализации плана 

достигнет 100% организации порядка 

межведомственного взаимодействия 

медицинских организаций и 

организаций социального 

обслуживания, включая 

синхронизацию информационных 

систем в соответствующих сферах и 

способах передачи необходимой 

информации о состоянии пациента его 

родственникам и организациям 

социального обслуживания 

% 100% 100% 100%  

20  Целевое значение показателя на 

момент окончания реализации плана 

достигнет 100% развития и поддержки 

ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами 

% 100% 100% 100%  

Задача № 4. Обеспечение информационной открытости учреждения 

21  

Подержание в актуальном состоянии 

информации, размещаемой на 

официальном сайте учреждения, 

соблюдение сроков обновления и 

внесения изменений. 

% 100% 100% 100%  

22   
Уровень информированности 

получателей социальных услуг о 
% 100% 100% 100%  



порядке работы организации и порядке 

предоставления услуг 

22 

Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

учреждении (количество 

размещенных   материалов в  средствах 

массовой информации и сети 

Интернет) 

ед 240 245 247  

23 

Количество разработанных и 

распространенных памяток, буклетов 

среди населения о деятельности 

учреждения, формах и порядке 

предоставления услуг 

ед 110 115 120  

Задача № 5. Совершенствование профессиональной подготовки и развитие кадрового потенциала 

учреждения: 

24  

Исполнение  плановых мероприятий, 

реализуемых в рамках программы 

развития кадрового потенциала БУ 

«Калининский психоневрологический 

интернат» Минтруда Чувашии   

% 100% 100% 100%  

25 

Укомплектование организации 

специалистами, оказывающими 

социальные услуги 

% 96 97 98  

26 

Организация профессионального 

обучения, профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования 

сотрудников организаций 

% 100 100 100  

Задача № 6. Укрепление материально-технической базы и обеспечение комплексной безопасности 

объектов: 

27 

Уровень доступности  зданий 

учреждения для всех категорий 

получателей  социальных  услуг 

 

доступнос

ть 

условная 

доступнос

ть 

условная 

доступнос

ть 

условная 

 

28 
Проведение  ремонтных  работ 

 
 2022 2023 2024  

28.1 
Ремонт отделения реабилитации 

мужского корпуса 

млн.руб. 3,3 млн. 

руб.  

внебюджс

редства 

   

28.2 
Ремонт коридора 1 этажа женского 

отделения 

млн.руб. 3,5 млн. 

руб. внеб. 

средства 

 

  

28.3 Ремонт мужского отделения 1 этаж 

млн.руб. 3,2 млн. 

руб. внеб. 

средства 

 

  

28.4 
Ремонт помещения свинофермы 

 

млн.руб. 0,4 млн. 

руб. 

бюджет. 

средства 

 

  

28.5 
Ремонт столярной мастерской 

 

млн.руб. 0,45 млн. 

руб. 

бюджет. 

средства 

 

  

28.6 
Ремонт служебного туалета женского 

отделения 

млн.руб. 0,25 млн. 

руб. внеб. 

средства 

 

  

28.7 
Ремонт складского помещения 

уборочного инвентаря 1,2,3 этажа 

млн.руб. 0,6 млн. 

руб. 

 
  



женского отделения внебюд. 

средства 

28.8 
Ремонт подсобных помещений банно-

прачечного комплекса 

млн.руб. 0.9млн. 

руб. 

внебюд. 

средства 

 

  

28.9 
Ремонт палат мужского и женского 

отделения 

млн.руб. 

 

0,8 млн. 

руб. внеб. 

средства 

  

28.10 
Текущий ремонт помещения газовой 

котельной 

млн.руб. 

 

0,6 млн. 

руб. 

бюджет. 

средства 

 

 

28.11 
Ремонт складского помещения посуды 

и инвентаря пищеблока 

млн.руб. 

 

0,3 млн. 

руб. внеб. 

средства 

 

 

28.12 
Замена трубопроводов системы 

отопления женского отделения 

млн.руб. 

 

2,5млн. 

руб. внеб. 

средства 

 

 

28.13 
Замена подземного трубопровода 

системы водоснабжения 

млн.руб. 

 

3,5млн. 

руб. внеб. 

средства 

 

 

28.14 
Ремонт помещения гаража 

 

млн.руб. 

 

2,5млн. 

руб. внеб. 

средства 

 

 

28.15 Ремонт кровли свинофермы 

млн.руб. 

 

 1,5млн.руб  

внеб. 

средства 

 

28.16 
Устройство отмостки газовой 

котельной 

млн.руб. 

 

 0,8млн.руб 

внеб. 

средства 

 

28.17 
Замена труб и радиаторов отопления в 

женском корпусе 

млн.руб. 

 

 2,2млн.руб 

внеб. 

средства 

 

28.18 
Ремонт лестничных площадок 

мужского корпуса 

млн.руб. 

 

 1,2млн.руб 

внеб. 

средства 

 

28.19 
Ремонт лестничных площадок 

мужского корпуса 

млн.руб. 

 

 1,5млн.руб

внеб. 

средства 

 

28.20 Устройство спортивной площадки 

млн.руб. 

 

 0,8млн.руб 

внеб. 

средства 

 

28.21 
Приобретение мебели и оборудования 

для функционирования учреждения 

 
Ежегодно Ежегодно Ежегодно  

 Итого: 30,8 млн. руб. 

29 
Соблюдение норм охраны труда и 

техники безопасности 
% 100% 100% 100%  

30 

Доля средств, полученных от 

внебюджетной деятельности (оказание 

услуг на платной основе)  в общем 

объеме ежегодного финансирования 

учреждения 

% 50 50 50  

Задача № 7. Взаимодействие с социальными партнерами, развитие благотворительности 

31 

Количество социальных партнеров 

учреждения, оказывающих 

взаимодействие в предоставлении 

социальных услуг на основании 

Ед. 2 2 3  



соглашения о взаимном 

сотрудничестве 

32 

Объем денежных  средств, 

привлеченных в качестве спонсорской, 

благотворительной помощи, руб. 

Ед. 215 220 250  

33 

Количество получателей  социальных  

услуг, которым оказана 

благотворительная, спонсорская 

помощь 

Ед. 290 290 290  

 


