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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Н астоящ ие П равила внутреннего трудового распорядка (далее -П равила) являю тся 
локальны м нормативны м актом Бю дж етного учреж дения Чуваш ской Республики 
«Реабилитационны й центр для детей и подростков с ограниченны ми возмож ностями» 
М инистерства труда и социальной защ иты  Чуваш ской Республики, реглам ентирую щ им в 
соответствии с Трудовы м кодексом Российской Ф едерации и иными ф едеральны ми законами, а 
такж е региональны ми и локальными норм ативны м и актами, порядок приема и увольнения 
работников, основны е права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы  и отды ха работников, в том числе порядок предоставления еж егодны х оплачиваемы х 
отпусков (прилож ение №  j ) ,  прим еняем ы х к работникам мер поощ рения (прилож ение №  2) и 
взыскания, а такж е иные вопросы регулирования трудовы х отнош ений. П равила распространяю тся 
на всех работников БУ  «Реабилитационны й центр для детей» М интруда Чуваш ии. Н аруш ение 
(несоблю дение) П равил служ ит основанием  для привлечения виновного в этом лица к 
дисциплинарной, а такж е иной ответственности  в порядке, определяемом законодательством .

1.1. Ц елью  настоящ их Правил является укрепление трудовой дисциплины , рациональное 
использование рабочего времени, повы ш ение эфф ективности и производительности труда, высокое 
качество работы , обеспечения высокого качества труда, повы ш ения проф ессионализм а в работе, 
укрепления трудовой и исполнительской дисциплины  и урегулирование иных вопросов трудовы х 
отнош ений.

1.2. Бю дж етное учреж дение Чуваш ской Республики «Реабилитационны й центр для детей и 
подростков с ограниченны ми возмож ностями» М инистерства труда и социальной защ иты  
Чуваш ской Республики (далее - Бю дж етное учреж дение) создано в соответствии с Граж данским 
кодексом Российской Ф едерации, Ф едеральны м законом «О неком мерческих организациях» от 12 
января 1996 года №  7-Ф З, П остановлением  К абинета М инистров Чуваш ской Республики от 27 
февраля 2013 г. №  68 «О создании бю дж етны х учреж дений Чуваш ской Республики» путем 
изменения типа казенного учреж дения Ч уваш ской Республики «Реабилитационны й центр для детей 
и подростков с ограниченны ми возмож ностями» М инистерства здравоохранения и социального 
развития Ч уваш ской Республики и переименовано в соответствии с П остановлением  Кабинета 
М инистров Ч уваш ской Республики от 25.11.2015 г. №  423 «О переименовании организаций, 
находящ ихся в ведении М инистерства труда и социальной защ иты Чуваш ской Республики».



1.3. Бю дж етное учреж дение является некоммерческой организацией, созданной для оказания 
государственны х услуг в целях обеспечения реализации предусм отренны х законодательством  
Российской Ф едерации полномочий органов государственной власти (государственны х органов) в 
сфере социального обслуж ивания граждан.

1.4. Бю дж етное учреж дение действует на основании Граж данского кодекса Российской 
Ф едерации, Ф едерального закона от 28.12.2013 №  442 «Об основах социального обслуж ивания 
граж дан в Российской Ф едерации», Закона Чуваш ской Республики от 19.12.2014 №  84 «Об 
утверж дении перечня социальны х услуг, предоставляемы х поставщ иками социальны х услуг в 
Чуваш ской Республике», П остановления К абинета М инистров от 25 декабря 2014 г. №  475 «О 
социальном  обслуж ивании граждан в Чуваш ской Республике», а такж е иного законодательства 
Российской Ф едерации и Чуваш ской Республики и У става Бю дж етного учреж дения.

1.5. О сновная цель деятельности Бю дж етного учреж дения - оказание детям и подросткам с 
ограниченны м и возмож ностями, в том числе детям -инвалидам , в возрасте от рож дения до 18 лет, 
признанным нуж даю щ имися в социальном обслуж ивании, квалиф ицированной социально-бы товой, 
социально-м едицинской, социально-психологической, социально— педагогической, социально­
трудовой помощ и, в целях повы ш ения ком муникативного потенциала получателей социальны х 
услуг, имею щ их ограничения ж изнедеятельности , в том числе детей-инвалидов, социально­
правовой помощ и, обеспечение условий для максимально полной и своеврем енной социальной 
адаптации их к ж изни в общ естве, семье, к обучению  и труду.

1.6. Все вопросы, связанны е с применением П равил, реш аю тся директором  Бю джетного 
учреж дения (далее -  Работодатель) в пределах предоставленны х ему прав.

Трудовы е обязанности и права работников конкретизирую тся в трудовы х договорах и 
долж ностны х инструкциях.

1.7. В случае изменения законодательства Российской Ф едерации, У става учреж дения, иных 
нормативны х правовы х актов, затрагиваю щ их трудовы е правоотнош ения между работодателем  и 
работниками, а такж е при необходимости внесения уточнений в отдельны е пункты  в настоящ ие 
П равила могут вноситься изменения и дополнения с учетом мнения представительного органа 
работников бю дж етного учреж дения.

1.8. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящ ие П равила, оформляю тся в 
письменном виде, утверж даю тся работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников бю дж етного учреж дения.

1.9. Н астоящ ие правила действую т до их отмены  либо до принятия Правил внутреннего 
трудового распорядка в новой редакции.

2, ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Граж данин, поступаю щ ий на работу, долж ен обладать соответствую щ им и навыками или 
соответствовать установленны м законодательством  квалиф икационны м требованиям  для 
обеспечения вы полнения им трудовы х функций.

2.2. Работники реализую т право на труд путем заклю чения трудового договора с 
работодателем .

2.3. При заклю чении трудового договора по основному месту работы  лицо, поступаю щ ее на 
работу предъявляет работодателю  следую щ ие документы :

- паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
- личную  медицинскую  книжку (для работников отдельны х профессий, которы е долж ны  в 

обязательном  порядке проходить медицинский осмотр);
- трудовую  книж ку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю чением  случаев, если 

трудовой договор заклю чается впервые;
- докум ент об образовании и (или) проф есеиональной подготовке (при приеме на работу, 

требую щ ую  специальны х знаний);
- докум ент воинского учета (для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призы ву на военную  

службу);
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
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