
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Бюджетное учреждение Чувашской Республики «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных

в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в т. ч. на которых проведена 
специальная оценка условий 

труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 20 20 0 0 13 7 0 0 0

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 20 20 0 0 13 7 0 0 0

из них женщин 20 20 0 0 13 7 0 0 0
из них лиц в возрасте 

до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Графа 2 -  общее кол-во всех рабочих мест 
Графа 3 - только по спецоценке 
Графы 4-10 -  только с учетом графы 3

Страница 1 из 4



Таблица 2
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Профессия/должность/ 
специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение диагностики и 

разработки программ 
индивидуальной 

реабилитации
04.20А Специалист по социальной 

работе 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

04.20-1А
(04.20А)

Специалист по социальной 
работе 2 - 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

04.20-2А
(04.20А)

Специалист по социальной 
работе 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

04.20-ЗА
(04.20А)

Специалист по социальной 
работе 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

04.20-4А
(04.20А)

Специалист по социальной 
работе 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

04.20-5А
(04.20А)

Специалист по социальной 
работе 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

04.20-6А
(04.20А)

Специалист по социальной 
работе 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение медико
социальной реабилитации

05.08-2А Медицинская сестра по 
массажу 2 3.1 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

05.08-ЗА
(05.08-2А)

Медицинская сестра по 
массажу 2 3.1 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
05.08-4А

(05.08-2А)
Медицинская сестра по 

массажу 2 3.1 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

05.09-3 Медицинская сестра по 
физиотерапии 2 3.1 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

05.09-4 Медицинская сестра по 
физиотерапии 2 3.1 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

05.09-5 Медицинская сестра по 
физиотерапии 2 3.1 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

05.10-1 Санитарка 2 3.1 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

05.12-1
Уборщик служебных и 

производственных 
помещений

3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социально
педагогической 
реабилитации

06.03-2А Логопед 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
06.03-3A

(06.03-2А) Логопед 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
06.03-4А 

(06.03-2А) Логопед 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
06.02-2А Педагог-психолог 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
06.02-ЗА

(06.02-2А) Педагог-психолог 2 2 1 2 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 23.06.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
директор
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____________________ заместитель директора по АХЧ_________________

(должность)

заведующий отделением диагностики и разработки программ 
_____________________ индивидуальной реабилитации

(должность)

Григорьев
 (Ф.И.О.)'

ьева З.А.

Гаврилов В.К. 
 (Ф .И Щ ---------

Соколова Т.М.
 (Ф.и.о:)

(дата)

Л ?
" (дата)

/ $ . О б. f t
(дата) 
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________ заведующий отделением медико-социальной реабилитации_________
(должность)

заведующий отделением психолого - педагогической реабилитации_____
(должность)

_________________ заведующий стационарным отделением__________________
(должность)

______________________________шеф - повар______________________________
(должность)

______________________ главная медицинская сестра_______________________
(должность)

_______________________специалист по охране труда_______________________
(должность)

_________________________ специалист по кадрам__________________________
(должность)

_____________________________________________ЭКОНОМИСТ_____________________________________________
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда

______________________________  5031__ _________________ ___________
(№ в реестре экспертов)

Иванова JI.B.
(Ф.И.О.)

Антюшева Т.Н.
(Ф.И.О.)

ова А. А.Петрова,
(Ф.И.О.

Палейкина Т.Э.
(Ф.И.О.)

Кузнецова Н.М. 
(Ф.и.о^-------------

Никонорова Н. П. 
------------(Фи:от)-----------

Максимова Е. В.
(Ф.И.О.)

Гурьева М. В.
  (ф :и .о :)-------------

ОС-
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

c/f .Cf .  2£>2?,.
(дата)

(дата)

Л ? . Р £ .  о К > 2 3 -
(дата)

JL9. °6_
(дата)

Ильина Марина Федоровна
(Ф.И.О.)

23.06.2023
(дата)
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