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Изменения,
вносимые в Коллективный договор бюджетного учреждения 

Чувашской Республики «Цивильский центр социального обслуживания населения» 
Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

на 2023 -2025 годы

1. Пункт 6.5. Раздела 6 дополнить Пунктом 6.5.1 в следующей редакции:
«Работодатель осуществляет премиальные выплаты при награждении работников:
- Благодарностью БУ «Цивильский ЦСОН» Минтруда Чувашии - 30 % or 

должностного оклада;
- Почетной грамотой БУ «Цивильский ЦСОН» Минтруда Чувашии - 50 % от 

должностного оклада:
- Благодарностью главы Цивильского муниципального округа Чувашской 

Республики -  50 % от должностного оклада;
- Почетной грамотой Цивильского муниципального округа Чувашской Республики -  

75 % от должностного оклада;
- Благодарностью Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики 

-  75 % от должностного оклада;
- Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Чувашской 

Республики -  100 % от должностного оклада;
- Благодарность Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации - 

100 % от должностного оклада;
- Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации -150 °о от должностного оклада;
- при присвоении звания «Заслуженный работник социальной защиты населения 

Чувашской Республики» - 150 % от должностного оклада.
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Изменения,
вносимые в Коллективный договор бюджетного учреждения 

Чувашской Республики Цивильский центр социального обслуживания населения» 
Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

на 2023 -2025 годы

1. Пункт 4.7 Раздела 4 изложить в следующей редакции;
«Выплата заработной платы производится два раза в месяц: за первую половину 

месяца -  20 числа месяца, по итогам месяца -  5 числа следующего месяца. Одновременно 
с выдачей заработной платы, работодатель выдаёт всем работникам организации 
расчётные листки. В случае задержки выплаты заработной платы выборный профорган 
принимает все разрешённые законом меры по защите интересов членов профсоюза при 
выплате заработной платы.».

Приняты собранием 
первичной профсоюзной 
организации
«Цивильский центр социального 
обслуживания населения» 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Чувашской Республики. 
Протокол № 2 от 01.03.2023

Председатель первичной профсоюзной 
п п га и н т а п .1 4  Б у  «ЦИВИЛЬСКИЙ ЦСОН»

Е.Н. Семенова


