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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном учреждении Чувашской Республики «Батыревский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее - Работодатель) и устанавливающим дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях (далее - Работники). 


1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной организации В.В. Красновой и БУ «Батыревский ЦСОН» Минтруда Чувашии, в лице директора А.А. Воробьевой, действующее на основании Устава.


1.3. Данный коллективный договор распространяется на всех работников учреждения независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора, и обязуются его выполнять.


1.4. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, прекращения (расторжения) трудового договора, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий труда и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

 
1.5. Работодатель обязуется ознакомить работников с настоящим коллективным договором в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 
1.6. Первичная профсоюзная организация обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор вносятся сторонами по результатам переговоров представителей работников и Работодателя, и утверждаются на общем собрании работников. 


1.8. За неисполнение или нарушение условий настоящего коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 


1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 


1.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и заключен сроком на три года. 

Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на срок не более трех лет.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации (статья 43 ТК РФ).

1.12. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представителями работников. Локальные акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с Трудовым Кодексом Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА


2.  Стороны договорились, что:


2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством (статья 60 ТК РФ).


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения (статья 67 ТК РФ).


2.2.2.
До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,  а также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.


2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 и иных статьях Трудового кодекса РФ.


2.2.4.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором (статья 74 ТК РФ).


2.2.5.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.6.
Испытание при приеме на работу не устанавливается (статья 70 ТК РФ) для:


лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;


беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;


лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;


лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;


лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;


лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;


иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, федеральными законами, коллективным договором.

2.2.7.
При приеме на работу может быть установлен срок испытания для работников – не более трех месяцев, а для заместителей руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, или иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев.


При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.


В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (статья 70 ТК РФ).


2.2.8.
Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде дополнения к трудовому договору об изменении сведений о стороне, которое  является  неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.


2.2.9.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (статья 72 ТК РФ).


2.2.10.
Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.


2.2.11.
При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное право на оставление на работе с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (статья 179 ТК РФ).

2.2.12. Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации имеют работники:


- предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста) 


- проработавшие в организации свыше 10 лет


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет.


2.2.13.
Предлагать работнику при увольнении по сокращению численности или штата все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности, а также предлагать вакансии (вакантную должность) в других местностях в той же организации, включая все ее филиалы и структурные подразделения, расположенные в данной местности.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

     
3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, а также графиками сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.


3.2. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии  с законодательством (ст.108 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

Время для отдыха и питания для всех Работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 1 часа.

3.3. При регулировании  рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю, за исключением работников, для которых законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (статья 92 ТК РФ).  


3.4. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе

3.5. В учреждении используются следующие режимы рабочего времени:


3.5.1. В отношении офисных  работников, заведующих структурных подразделений – пятидневная рабочая неделя  с двумя выходными днями;


3.5.2. В отношении повара, кухонного работника и сторожей отделения стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов – рабочая неделя в режиме работы со скользящим графиком. 

3.5.3. В отношении социальных работников отделения стационарного обслуживания граждан пожилого времени - рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени.   

  
 3.6. Ненормированный рабочий день в учреждении устанавливается для работников, занимающих следующие должности: директор и водитель.
 
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней

3.7. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.


Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.


Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.


Работодатель обязуется в недельный срок установить запрашиваемый заявителем режим неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели.


3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом (статья 113 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.


В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:


работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


В расчет оплаты за работу в выходные и праздничные дни входят стимулирующие выплаты. 


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).


3.9. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы в учреждении в порядке внутреннего совместительства и  у другого работодателя на условиях внешнего совместительства.

3.10. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности установленной графиком отпусков. 

3.11. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и обязателен для исполнения работодателем и работником. 


3.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется работодателем или переносится на другой срок с учетом пожелания работника в случаях:


временной нетрудоспособности работника;


исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;


 по уважительным причинам и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.


3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.


3.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


3.17. Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.


3.18. Вне графика отпусков работнику по письменному заявлению предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.


3.19. Работникам учреждения, занятым на рабочих местах которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.


Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска таким работникам составляет 7 календарных дней.


Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска - 7 календарных дней, может быть заменена работнику денежной компенсацией, на основании письменного согласия работника.


3.20. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда, сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки условий труда.


3.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникам может быть предоставлен на основании письменного заявления отпуск с сохранением среднего заработка:


 - при регистрации брака сотрудников – 2 дня;

     
 - в случае смерти близких родственников при наличии подтверждающего документа (родители, брат, сестра, дети, супруг) – 3 дня;

  
- матерям (отцам) либо другим лицам (опекунам, попечителям), воспитывающим детей-учащихся младших классов (1-4 класс) в День знаний-1 день;

   
- переезд на новое место жительство – 2 дня;

    
- ликвидации аварии в доме – 3 дня;

   
- проводами детей в армию – 2 дня.


В случае совпадения по срокам дополнительных оплачиваемых отпусков с ежегодным основным  оплачиваемым отпуском, последний, продлению не подлежит.


3.22. В соответствии со ст. 263.1. ТК РФ женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению предоставляется дополнительно один выходной день в месяц без сохранения заработной платы.


3.23. Работодатель обязуется предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:


а) работникам, имеющим двух или более детей, в возрасте до 14 лет и  работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающим детей в  возрасте  до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ежегодный  дополнительный  отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней.   


Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

 Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается;


б) при ухаживании за больным родственником – от 3 дней до 2 недель. 

3.24. По семейным обстоятельства и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 декабря 2015 года №451 «Об утверждении Примерного положения о порядке оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сферах здравоохранения и предоставления социальных услуг».


4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца в денежной форме.


4.3. Днями выплаты заработной платы являются: 
-за первую половину месяца - 18 числа текущего месяца, 
-за вторую половину месяца -  3 числа следующего за отчетным месяцем. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.4. Размер аванса за первую половину месяца не может быть меньше оклада за отработанное время или выполненную работу. 

4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

4.6. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная плата устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего времени, установленной работнику трудовым договором.


4.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.


4.8. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


4.9. Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни -устанавливается не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 153 ТК РФ.


4.10. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Работодателя, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

 
4.11. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 


При прохождении обязательного диспансерного обследования, в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, за работником сохраняется средний заработок (ст. 185.1 ТК РФ).
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:


- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);


- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);


- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);


- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);


- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);


- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);


- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);


- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);


-при прохождении диспансеризации, в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, при этом работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы (ст.185.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.


5.2. В целях социальной поддержки работников и членов их семей устанавливаются дополнительные меры материальной поддержки работников - единовременные выплаты. 


5.3. При определении размера выплат учитывается наличие экономии фонда оплаты труда. 


Размер единовременной выплаты социальной поддержки работника устанавливается руководителем в соответствии с принятыми в учреждении Положением об оплате труда и Коллективным договором. 


5.4. Единовременная выплата в виде материальной помощи выплачивается по заявлению работника, на основании документального подтверждения, в следующих случаях:


а) на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере до 5 (пяти) тысяч руб.;


б) перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до 3 (трех) тысяч рублей;


в) в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.) в размере до 5(Пяти) тысяч рублей;


г) при рождении  ребенка в размере до  5 (пяти) тысяч рублей;


д) в связи 50,55 и 60 летним юбилеем  в размере до  5 (пяти) тысяч рублей;


е) в случае награждения работника Почетной грамотой Республиканского и Российского значения в размере до одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда;


ж) в связи  тяжелым материальным положением работника. По данному пункту материальная помощь максимальным размером не ограничивается.

5.5. Работникам Центра выплачивается единовременное вознаграждение к ежегодному профессиональному празднику «День социального работника», к официальным государственным праздничным датам и  к знаменательным датам, размеры которого устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения, и максимальными значениями не ограничиваются.


5.6. К ежегодному оплачиваемому отпуску работникам учреждения выплачивается единовременная  материальная помощь  в размере  одного должностного оклада.  Выплата по данному основанию производится при первом оформлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска в календарном году на срок не менее 14 (четырнадцати) календарных дней. 


Выплата производится 1 (один) раз в год независимо от периода, за который предоставляется отпуск, при условии, что стаж Работника в организации превышает 11 (одиннадцати) месяцев. 


В случае если Работник не использовал в течение года своего права на отпуск, данная выплата не производится.


5.7. Работодатель имеет право устанавливать персональные надбавки к должностным окладам сотрудников в пределах фонда оплаты труда.


5.8. Премирование работников производится в соответствии с Положением о премировании работников учреждения, утвержденным руководителем учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией.
6. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЕННАЯ) РАБОТА


6.1. Дистанционной (удалённой) работой (далее – дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение Работником обязанностей, предусмотренных Трудовым договором вне места нахождения Работодателя его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения, вне стационарного рабочего места территории или обьекта, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования.


6.2. Под дистанционном Работником понимается Работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым Работодателем в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.


6.3. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение Работником трудовой функции дистанционно:


- на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора);


- временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения Работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте);


6.4. Порядок временного перевода Работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.


6.5. На период дистанционной работы Работнику устанавливается режим рабочего времени в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы и трудовым договором.


6.6. Заключение трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение Работником трудовой функции дистанционно осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 312.3 ТК РФ.


6.7. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным Работником может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно Работник без уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (ст.312.8 ТК РФ).


6.8. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя осуществляется путем обмена служебными документами любыми способами, как электронным документооборотом (телефонной, мобильной, интернет и т.д.), так и на бумажном носителе пересылаемым по почте с подтверждением получения данного документа. 
Сторона направляет подтверждение получения электронного документа (информации) от одной стороны в срок не более одного рабочего дня.


6.9. По соглашению сторон допускается использование Работником собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств. В случае необходимости Работодатель обеспечивает удаленный доступ к рабочему компьютеру Работника или предоставляет рабочий компьютер по акту приема-передачи на период дистанционной работы.


6.10. В период выполнения дистанционной работы Работником Работодатель осуществляет ознакомление дистанционных Работников с требованием охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда на дистанционных Работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются. 


6.11. Порядок введения дистанционной работы осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Обязанности работодателя в области охраны труда: 


7.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов  производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

7.3. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;


 - создание и функционирование системы управления охраной труда;
 
-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;


 -систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 


- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 - приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты;
 
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

 - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

 - проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
 
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований (ст.220 ТК РФ); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

 - расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
 
- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях,  полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
 
- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

 - соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
 
-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;

 - при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.


8.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения к коллективному

договору в течение срока его действия производятся только по взаимному соглашению в

порядке, предусмотренном для заключения договора.
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8.3. CTOpOHEI IPHILTH K COTIANIEHHMIO, UTO B IIEPUOJ AeHCTBHS KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA,
OpPH YCJIOBHH BBIIONHEHHs PafoToxmaTeneM ero MOJNOKEHHH, DPabOTHHKH YUpeKIEHHS He
BBIIBUTAIOT HOBBIX TPeOOBaHHiT 110 TPYAy M COLMAIBHBIM BOIIPOCAM, H HE HCIIONB3YIOT B Ka4eCTBe
cpencTBa JaBieHHs Ha PaGoromartens mprocTaHOBNeHHe paboThl. B ciydae HapymeHust 3TOro
obcrositenscTBa PaboTonarens BHpaBe NPUMEHHTH K HAPYIIMTENSIM Mepbl AHCLHILTHHAPHOMN

OTBETCTBECHHOCTH.

Ipencenarens NepPBAYHON
Ipo(COI03HOI OpraHH3aLHK





